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京急電鉄　井土ヶ谷駅

大学生の夏休みはとにかく長い。
たっぷりある時間を有意義に使うために、

夏の過ごし方を考えてみませんか？ 
色々な人との出会いや経験が、

思いもよらないキャリア形成に繋がることも…
さあ、夏の準備を始めましょう ！

 なりたい
自分に、

特  集

 出会う夏。

は英語に次いで広く話されているスペイ

ン語に興味を持ち、本学の外国語学部ス

ペイン語学科で勉強中、将来は神奈川大

学で学んだスペイン語を活用し、メキシ

コで開催されるサーフィン大会の出場を

夢見ている。

　生まれも育ちも神奈川県、小麦色に焼

けた肌が似合う生粋の湘南ボーイ、中村 

優一さん。父親の影響で始めたサーフィ

ンが趣味だそうで、コンテストに向け

日々鍛錬に勤しむ彼は、登校前の早朝か

ら平塚の海へ練習に行くそう。世界の言

語や文化について興味のあった中村さん

外国語学部
スペイン語学科2年

表紙の人

COVE R  STORY

中村  優一さん
N a k a m u r a  Y u i c h i

K U  G R A F F I T I
V O I C E  1 2 [ V O L . 6 7 ]

令和元年！ みんなの目標は？
T H E M E

最新情報はFacebookでチェック！
誌面に掲載しきれなかった方の一

部はJINDAI Style公式Facebookに掲載
しています。http://facebook.com/jindai.
styleにアクセスしてください！



Role Model

キャリアはあらゆる要素が
組み合わさって形成されます。

先輩や内定者の体験談を聞いてみましょう！

今号の裏表紙にも登場してくれた『応急手当指導

員』の福田さん。両親とはよくキャリアについて話

をしていた彼の志は高く、常に行動力を大切にし、自

分が興味を持ったことはとことん追求してきた。中

学時代、救命講習会に参加したことがきっかけとな

り、高校では青少年赤十字（JRC）の活動に従事し、

幼い頃から培ってきた語学力を活かしてシンガポー

ル派遣も経験。現在は赤十字奉仕団の委員長を務め

ている。「応急手当指導員」となった彼は泉消防団の

団員として救命講習会で指導をしており、来年から

医療・福祉系の企業で働くことが決まっている。

name: 福田諒

job: 医療・福祉系企業 内定

Volunteer English Consul-
tation

Case 3

働く女性の恋愛やトレンド情報を発信する「マイナ

ビウーマン」の編集者として活躍する小田桐さん。イ

ンテリアなどが好きで建築を学んでいたが、就職

活動をする中で、OB・OGや会社の方との交流から、

キャリアの考え方が変わっていった。そして、これま

での経験を生かしつつ新しい可能性を感じた「編集」

の世界に飛び込む事を決意。人との出会いを大切に

し、友人やアルバイト、あらゆるところから何かを吸

収しようとする姿勢が、現在の仕事へと結びついた。

name: 小田桐 礼香

job: 『マイナビウーマン』編集者

Advice OB · OG Job
hunting

Case 1

(工学部建築学科卒）

最新のテクノロジーを駆使したアート表現で世の

中の注目を集める「チームラボ」で、“カタリスト”

という肩書きで、新たなアプリやウェブサービスの

開発に携わっている依田さん。「自分がやっていて

面白いことってなんだろう」と考えていた学生時代、

サークルの友人たちとカメラとPC1台でドキュメ

ンタリーの映像を作った経験が忘れられず、映像制

作の道に進んだ。時にぶつかり合いながら、試行錯

誤してチームで協力し何かを成し遂げる経験は、今

の仕事にも繋がるものがあると言う。

name: 依田 嘉幸

job: 『チームラボ』カタリスト

Club Video Challenge

Case 2

(経営学部国際経営学科卒）

(外国語学部中国語学科4年）

Seminar

Music

Video

趣味に没頭するのはもちろん、
新しいことにチャレンジ

してもいいかも！

Interest

海外はもちろん
国内でも。自由な旅で

世界を広げよう！

Trip

学内でも様々な出会いや
経験を積むことができる。
上手に大学を活用しよう！

School

OB·OG

Parents

Advice

Consultation

Cooking

Architecture

Job
hunting

Volunteer

Back
Packer

Language

Club

You

自分を構成する要素や好きなこと、夏にやりたい事を
紙にどんどん書いてみよう。頭の整理をしっかりすれば、
キャリアのヒントが見えてくるかも…。

日常にはキャリアに繋がるヒントが！？

 まずは、
 「自分を知ること」
 から始めてみよう！

キャリアには決められた分岐があるわけではありません。自分で分岐点を作っていくこ

とも大切ですが、思いがけない出会いや、きっかけも将来につながる道筋となる可能性が

あります。一つの目標に凝り固まらずに色々なことにチャレンジしてみましょう!！

アルバイトなどの
経験も貴重な体験の一つ。
責任を持って取り組もう！

Works

1.1日8時間、週40時間を超える
  長時間労働を強いられる。
2.シフトの強制や急な呼び出しをさせる。
3.罰金・買取・弁償をさせられる。

ブラック企業のアルバイト版として、最近言葉を聞く

ようになったブラックバイト。明確な定義はありません

が、主に以下の特徴があるそうです。十分に注意し

て、アルバイトに取り組みましょう！

ブラックバイトに要注意！！!

Caution!

Summary

STEP  1

Challenge

English

Part-time
job

たまには家族や友人、先輩に
学生時代や、就職のきっかけを

聞いてみては？

People

Summer break for self-searching
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好奇心
初めての事こそ興味を
持って取り組みましょう。
自分の視野がぐんと広が
ります。

持続性
小さな目標や取り組みで
あっても簡単に投げ出さ
ず続けてみましょう。

楽観性
アクシデントが起きてもネ
ガティブにならず、新しい
道を考えられるポジティブ
な思考を持ちましょう。

冒険心
自分の興味があることには、
多少リスクがあっても飛び
込んでみるアクティブな心
構えが望ましいです。

柔軟性
固定観念にとらわれすぎ
ず、環境の変化に合わせ
て対応できる柔軟性を持
ちましょう。

あなたのキャリアのきっかけは？ そんな質問を働く先輩にしてみると、そのきっかけはささいな出会いや意外な体験によることが多い。
そうしたキャリア形成は“プランド・ハップンスタンス理論”と呼ばれ、今注目が集まっています。

アレもコレも
キャリアを拓く道となる!!3

キャリア形成とは、「目標をしっかりと見定めてそこに向かっ

て努力を続けること」と考えられてきました。一方では、近年個

人のキャリア形成の多くが予期せぬ偶然の出来事によって、決

められているということも分かってきました。そのことから生

まれた理論がジョン・D・クランボルツ教授が提唱する「プラン

ド・ハップンスタンス」（計画的偶発性）という理論で、偶然の出

来事や出会いをポジティブに捉えてキャリア形成に繋げようと

いう考え方です。ただし、待っているだけでは何も起こりませ

ん。様々なことに主体性を持って取り組みましょう。

計画的に偶然を起こす！？
柔軟なキャリア理論1

プランド・ハップンスタンス理論を使って自分のキャリアの可能

性を広げるにあたって、より効果的に行動するための5つのポイ

ントがあります。普段行動するときにこのポイントを少し意識し

て行動してみるとより良い出会いの機会に巡り会えるはずです。

主体性を身に付ける
重要な５つのマインド2

キャリア形成で悩んだ時
学ぶべき３つのこと

やりたいことが見つからない…

一人旅
マスターになる。
一人で旅に出ると自分の選択次第

で色々な出会いが生まれ、人生に

大きな影響を与える経験も獲得で

きるかもしれません。たっぷり時

間のある夏休みに、自由気ままな

一人旅をしてみましょう！

PLAN01

本の虫になる。
本の中には世界中の英知が詰まっ

ています。たくさんの本を読むこ

とで世の中との色々な接点が生ま

れる可能性があります。そうして

得た知識や心に残った言葉は、い

つまでも自分の財産になります。

PLAN02

ボランティアに
励む。
普段行わないことを夏休みの間に

行ってみても良いでしょう。ボラ

ンティア活動は志の高い仲間と出

会える場の一つです。その活動内

容はさまざま。きっとお金には代

えられない、貴重な経験になるは

ずです。

PLAN03

ダミー

“人間力”を段階的に身につけ、それぞれが持つ
能力を最大限引き出すために設定された、
神大のキャリア形成プログラム。自分のやりたいことを
探求するために、上手に活用しましょう！

将来へのチャンスを学内でさらに広げよう！

キャリア形成プログラム×
キャリアイベント×インターン

1.

461名

国内
インターンシップ

参加学生数（2018年夏季）

51名

海外
インターンシップ

参加学生数（2018年夏季）

キャリア・就職を考える上でまず必要なことは「自分を知る」こと。
キャリア形成の履修を通して自分を知り、仕事を知り、社会人に必要なスキルを磨こう。

誰しもが持つ自分の強み。そうした力を自覚し、さらに伸ばすこ

とで、社会で発揮できるような力を養います。

キャリア形成Ⅱ
「自己実現力」の形成

社会人にとって問題の解決力は不可欠。企業から提示された課

題解決に取り組むことで、実践的に力を養います。

キャリア形成Ⅳ
「問題発見・解決の力」を養う

4大キャリアイベント 3. 充実の国内外インターンシップ

【参加団体例】財務省、横浜税関、神奈川県庁、警視庁、横浜市消防局など

(4月開催 全学年対象）
公務員仕事理解セミナー

公務員として「働くこと」を意識し、職種や仕事内容を知る
ことで幅広い視野を持ち、将来の活躍の場を知る機会と
することを目的としたセミナーです。

【参加企業・団体例】日本通運株式会社、キヤノン株式会社、YKK株式会社、

日産自動車株式会社など

(3月開催 就活生対象）

学内合同企業説明会（3月）

本学からの採用実績企業を中心に、公務員団体を含む約
720社の企業人事担当者を神大に集めて合同企業説明
会を実施します。興味のある企業を自由に訪れ、企業説明
を直接人事担当者から聞くことができます。

【参加卒業生所属企業の業界例】金融、不動産、商社、メーカー（製薬・自動車・飲料・

電機・電子部品）など

(2月開催 全学年対象）
卒業生と話そう

各業界に就職した卒業生がアドバイザーとして後輩のため
に神大に集まります。実際の仕事内容や就活について直
接話を聞ける貴重な機会。先輩だからこそ聞ける「社員の
本音」を知るチャンスになります。

【参加企業・団体例】大和ハウス工業株式会社、凸版印刷株式会社、東急グループ、
株式会社JTBなど

(1月・2月開催 全学年対象）
キャリアフェスタ

就職活動本番を控えた12月～2月に、複数回開催される
イベントです。各企業の現場で働いている方や神大卒業
生、人事担当者などから「仕事」について直接聞くことが
できるチャンスです。

学内で開催されるイベントのうち、最も大きな4つの
イベントを紹介。 3月の学内合同企業説明会以外はすべて
全学年対象。積極的に参加して将来を考えよう。

「働く自分」をイメージするのに最適なのが、インターンシップ！
インターンシップを通して未来の自分を知ろう。

実際に各業界の出身者の方

の話を聞き、自分の将来を

イメージします。視野を広

げるのに最適です。

キャリア形成Ⅲ
仕事とは？ 業界とは？ 社会とは？

自分自身や将来のことを考

えるときは、常にポジティ

ブ思考でいることが大切。

大学生活を意欲的に過ごす

気持ちを育てます。

キャリア形成Ⅰ
「自己発見」と「ポジティブ思考」の形成

高い職業意識を身につける
実際に肌で感じた経験は目的

意識を明確にすることができ、ミ

スマッチを減らすこともできます。

夏季に5日間以上のインターン

シップに参加するのがオススメ。

実践的な人材へと成長
2・3年生を対象とした「国内イン

ターンシップ」、「海外インター

ンシップ」の授業では、準備・実

習・振り返りを通して多くの学

生がキャリアについて再確認。

Students Voice  実際の仕事内容
と自分が抱いていたイメージの差
を知ることができ、さらに様々な
人と関わることで自分の価値観が
広がり、今後の就職活動に対し
て前向きになれました。

Students Voice  最初のイメージ
とは異なり自身の進路の明確化、
更には授業にまで活かせる知識
を得ることができました。

Students Voice  他国の人々の考え
方や仕事のあり方、価値観に触れ
ることで人間的な柔軟さが身につ
き、海外で働くということを意識す
る良いきっかけになりました。

Students Voice  自分を改めて見つめな
おすことができました。また、ポジティブ
思考の大切さを学ぶことができ、今後の
大学生活にも生かしていきたいです。

Students Voice   様々な業界で経験を積
まれた方々から生の声を聴くことができ
るので説得力があるし、仕事の内容の新
たな一面を知ることができるので、大変
貴重な経験ができていると感じます。

プログラムの流れ

プロに学ぶ「就職対策講座」CHECK!

・就職基礎講座  ・業界別セミナー
・就活ゼミ  ・公務員模試
・職種研究講座  ・SPI筆記試験対策
・ヘア・リクルートスーツ講座  
・エアライン講座　ほか多数

3年生からは実践的な就職対策講

座が始まります。就活の基礎から、

業界別の対策講座など、充実した

内容の講座が開かれています。

1

2 3

STEP  2COLUMN

Summer break for self-searching
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津
つ

田
だ

 祥
しょう

平
へい

さん

（人間科学部人間科学科３年）

面
に
見
え
て
い
た
絵
が
横
か
ら
見
る
と

実
は
立
体
だ
っ
た
り
、
同
じ
重
さ
の
ぬ

い
ぐ
る
み
が
見
か
け
の
大
き
さ
の
違
い
で
重

く
感
じ
た
り
…
…
。
真
実
を
告
げ
ら
れ
る
と
、

「
え
っ
！
」
と
驚
き
の
声
が
上
が
る
。

　

毎
年
恒
例
の
オ
ー
プ
ン
キ
ャ
ン
パ
ス
と
神

大
フ
ェ
ス
タ
で
の
ひ
と
こ
ま
だ
。
錯
視
や
錯

覚
を
テ
ー
マ
に
し
た
体
験
型
の
イ
ベ
ン
ト
「
イ

リ
ュ
ー
ジ
ョ
ン
ラ
イ
ブ
」
を
主
宰
し
て
い
る
の

は
人
間
科
学
部
の
学
生
の
有
志
達
。「
心
理
学

の
楽
し
さ
を
伝
え
て
、
人
間
科
学
部
を
も
っ
と

知
っ
て
も
ら
う
こ
と
が
目
的
で
す
」
と
語
る
の

は
代
表
の
津
田
祥
平
さ
ん
だ
。

　

イ
ベ
ン
ト
に
は
18
以
上
の
ブ
ー
ス
が
出
展
。

そ
の
規
模
は
国
内
の
大
学
で
も
屈
指
。
評
判
を

耳
に
し
て
他
大
学
の
教
員
も
や
っ
て
く
る
そ
う
。

「『
何
で
こ
う
な
る
ん
で
す
か
？
』
と
質
問
を
受

け
る
の
で
、
事
前
に
原
理
を
理
解
し
て
お
か
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
た
ま
に
自
分
達
の
目
が

向
い
て
い
な
い
質
問
を
さ
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま

す
。
そ
れ
を
み
ん
な
で
考
え
た
り
先
生
に
相
談

し
た
り
す
る
こ
と
で
自
分
達
の
気
づ
き
に
も
な

る
。
そ
こ
が
活
動
の
魅
力
の
一
つ
で
す
ね
」

　

参
加
し
た
高
校
生
か
ら
、「
絶
対
に
人
間
科

学
部
に
入
り
ま
す
」
と
い
う
声
も
。
こ
の
よ
う

な
草
の
根
的
な
活
動
が
、
心
理
学
へ
の
興
味
を

世
界
に
広
め
て
い
く
の
だ
ろ
う
。

平

T
O

 T H E  F U T U
R

E

TO

 THE WORLD

約 4 0 年 の 歴 史を刻 んできた 図 書 館

　現在の図書館（15号館）が完成したの

は1980年。旧図書館が現在の６号館にあ

りましたが、収蔵能力が限界に達したた

め、大学創立50周年記念事業として新設

されました。この図書館は地上３階、地下

２階建てで、総床面積約9750平方メート

ル。蔵書数約１２０万点を誇ります。最大

のポイントは上層階に上るにつれて、静

かな環境で読書ができるよう設計したこ

と。下の階では学生が自由に討論できる

オープン式の「グループ閲覧室」を設けて

おり、上の階は、毛足の長いじゅうたんを

使用して足音などの騒音を消す工夫がさ

れています。いすや机などの設備も特注

品。階ごとにデザインを変えるなど趣向

を凝らし、開館直後は他の図書館や新聞

社からの見学が相次ぎました。実はこの

図書館、改修工事のため一時閉館になる

予定。リニューアル・オープンは2021年

の予定です。約40年の歴史を刻んできた

図書館。ぜひ、足を運んでみてください。

v o l . 1 4神大史を紡いで

右／メンバーは全員、人間科学部の学生達。高

校時代にオープンキャンパスに参加して、イ

リュージョンライブのパフォーマンスを体験

して心理学に興味を持った学生も多い。

左／特殊な眼鏡で「逆さまの世界」を実体験

できるブース。目玉のパフォーマンスの一つ

で人気が高い。

イ
リ
ュ
ー
ジ
ョ
ン
ラ
イ
ブ

ヨコハマ グランド インターコンチネンタル ホテル提供寄付講座
「外国語・異文化の学びとキャリア形成」が始まりました

　2018年4月に本学と株式会社横浜グラン
ドインターコンチネンタルホテルが包括協
定を締結し、その協定の一環として、今年度
外国語学部において「外国語・異文化の学

びとキャリア形成」が開講されています。
　この講義では、異文化・多様性を受け入れ
るホテルの事業概要について、各回のテー
マにあわせ、それぞれ現場において携わっ
ている方を招き、サービス業に求められる
ホスピタリティにとどまらない知恵、知識、
ノウハウを学び、さらには問題解決型の課
題にも取り組んでいきます。初回の講義に
は、ヨコハマ グランド インターコンチネ
ンタル ホテルの本城 明 総支配人にお越し
いただき、ホテル事業の歴史や概要につい
て、体験秘話も交えながら講義していただ
きました。

横浜セントラルタウンフェスティバル「Y160」において
人間科学部学生が「子ども体力測定」を開催・協力しました

　2019年5月26日、人間科学部の学生、教員
及び職員の計11名が山下公園の山下ふ頭
特設会場にて「子ども体力測定」を開催・協
力しました。
　このイベントは今年が横浜港開港160周
年となり、横浜市は開港記念イベント 横浜
セントラルタウンフェスティバル「Y160」

と題して今後も様々なイベントを予定し
ています。
　未就学児を対象とし、人間科学部でス
ポーツを専攻している学生らが、ボール投
げ・25m往復走などの測定をおこないまし
た。当日は天候に恵まれ約150名の子ども
たちが参加し、夢中になって走ったり、力
いっぱいボールを投げたりしていまし
た。参加した子どもたちや保護者の方から

は「はじめて参加しましたが、とても楽し
かったです。」と話してくれました。
　また、「子ども体力測定」の参加者には神
奈川大学発ベンチャー「未来環境テクノロ
ジー株式会社」提供の粗品（三相乳化技術
を使用した界面活性剤を使わずに水と油
を混ぜ合わせる技術で作られたワセリン）
も配布されました。2019年度「カンザス大学

日本研究プログラム」が湘南ひらつか
キャンパスにて開催されました

　本年もアメリカ・カンザス大学から10名
の学生と1名の引率の先生が神奈川大学に
到着し、日本研究プログラムが開催されま
した。本プログラムは、本学湘南ひらつか
キャンパスのある平塚市とカンザス大学
のあるカンザス州ローレンス市の姉妹都
市提携および本学とカンザス大学との学
術交流協定に基づき実施され、今年度で25

回目の受け入れとなります。
　5月22日から6月11日までの3週間、キャ
ンパスにおける講義、本学学生との交流
に加え、平塚市長表敬訪問、平塚市内での
ホームステイ体験、市民との文化交流、ハ
ンコ彫体験のほか、横浜、東京、また京都、
広島への研修旅行が行われました。

【レスリング部】「JOC杯2019年度全日本ジュニア選手権大会」奈須川選手が
87kg級で2連覇・佐川選手が97㎏級で2位、2名が日本代表選手に決定！！

　4月27、28日、20歳以下の全日本選手権
となる「JOC杯2019年度全日本ジュニア選
手権大会」が横浜文化体育館で開催されま
した。
　本学レスリング部は、1年生9名、2年生
9名、3年生4名が出場し、その中でグレコ
ローマンスタイル87kg級の奈須川良太選
手（経営学部2年）が全試合をフォールとテ
クニカルフォール（8点差で試合終了）で勝

利し、圧倒的な力を見せて見事に優勝、2連
覇を果たすとともに優秀選手としてオリン
ピックゴールドメダル賞を受賞、8月中旬
に開催される世界ジュニア選手権大会（エ
ストニア）の日本代表選手に決定しました。
また、同スタイル97kg級の佐川健選手（経
営学部1年）も国体2位の実力を見せて決勝
へ進出、惜しくも敗れましたが2位となり、
7月中旬に開催されるアジアジュニア選手

権大会（タイ）の日本代表選手に決定しま
した。日本代表となる両選手は国際舞台で
も活躍が期待されますので、引き続き皆様
の応援よろしくお願いします。
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新潟県 鈴
すず

木
き

 麻
ま

実
み

さん

法学部
自治行政学科  1年

新潟県出身：（茨城県立古河中等教育学校）

「へぎそば 」

R E C O M M E N D E R
が幼少期を過ごした新潟県

は、日本人の主食、お米の生

産量が日本一ということで知られて

います。最も知名度が高いブランド

は、コシヒカリ。一粒一粒にしっか

りとした食感のある魚沼産の人気

が特に高いです！ 県の面積は47都

道府県のうち5位と大きく、地域に

よって文化も言葉も異なっています。

私が生まれた村上市では東北弁が使

われている一方で、大阪弁に似た言

葉を使っている地域もあります。お

祭りや食文化も県内で異なる部分が

目立ち、サケ漁が盛んな地域では、各

家の軒先に大量のサケを吊るしてい

る所も。新潟県というひとつの県の

中にも多種多様な文化があり、旅を

するにはもってこいの地です。

私

M
Y

 H
OME TO

W
N

　「へぎ」とは、そばが盛ってある木箱のこと。楕円形に小分けに

盛られたそばは見た目も美しい。そばのつなぎには海藻の「フノ

リ」を使っているのが特徴で、つるりとしたのどごしが楽しめる。

F A M O U S  F O O D

ゼ ミ ・ 研 究 室 カ タ ロ グ

　企業が海外進出する際の戦略を考え

るために、実践を想定しながら学びます。

２年次は基礎学習に加えて、具体的な企

業を分析・情報収集して企業提案書を作

成。３年次には経営課題解決型の研究

コンペに取り組んだり、海外視察も行い

ます。２年前に始まったばかりのゼミな

ので、学生と相談し、柔軟に意見を取り

入れながら進めています。自主性と意欲

がある方はぜひ！

F R O M  T E A C H E R

ビジネスを多角的な視点から考える力がつきます

［ 専門分野 ］ 国 際ビジネス論 、組 織 戦 略 論

N A D A Y A M A  N A O T O  S E M I N A R

灘山  直人  ゼミナール  ｜    経 済 学 部  ｜

「いいどこいっぺえある新潟、こいしゃ。」
（意味：たくさんいい場所がある新潟、来てみてね）

ゼミ生 に 聞きました

阿賀野市
イメージキャラクター

こずっちょ

企業がいかに海外進出しているか調べ
ることで、実際的な調査・分析をする

スキルが学べました。ゼミの雰囲気も皆で一つ
のテーマに沿って討論して突き詰めていくので、
和気あいあいとしています。先生も親身で優し
いですよ。（３年 呉香織さん）

Q  どんな力が身につきましたか？

卒業論文執筆のため、白楽にある六角
橋商店街のレンタルスペース、そして

都内でカフェを立ち上げて、そこで得られる会
社経営や財務の情報を分析・研究します。既存の
研究に囚われないことができるのが、灘山ゼミ
の魅力だと思います。（４年 山田啓太さん）

Q  どんな研究を行っていますか？

先生との距離が近いところですね。相
談しながら、柔軟に研究ができます。

「これをしなさい」とかもなく、やりたいことが
できるのがいいです。必要最低限な課題をこなす
だけでもいいんですが、せっかくなので自主的に
勉強したいと思います。（３年 菅開希さん）

Q  ゼミを選んだ理由は？

1987年静岡県生まれ。中外製薬工業株式会社勤

務。2009年に入社後、製薬本部で品質管理部門

に。工場生産の品質管理を担当後、2015年から開

発機能部門へ異動。低分子製剤の原薬を製剤化す

るための品質管理のテーマリーダーとして活躍。

大学時代は、野宮研究室に所属して、無機化学を専

攻。学生生活では、JAZZ研究会に参加してドラム

を担当。卒業後も仲間とライブをすることも。

先
輩に 会 いた

い

O
B

·O
G  I N T E RV

IE
W

M Y  W O R K  I T E M M Y  S C H O O L  D AY S

理学部化学科卒業［2 0 0 8年度］

中外製薬工業株式会社

個
別
に
ブ
ー
ス
を
出
し
て
い
た
の
で
す
が
、

せ
っ
か
く
だ
か
ら
、
み
ん
な
で
ま
と
ま
っ
て

や
ろ
う
と
呼
び
か
け
ま
し
た
」

　

初
め
て
の
試
み
で
さ
ま
ざ
ま
な
苦
労
は

あ
っ
た
が
、
努
力
の
か
い
あ
っ
て
大
盛
況

に
終
わ
っ
た
。
そ
の
時
に
身
を
も
っ
て
得

た
「
一
人
の
力
に
は
限
界
が
あ
る
。
み
ん
な

で
力
を
合
わ
せ
る
こ
と
が
大
切
」
と
い
う
思

い
が
今
の
仕
事
に
も
生
き
て
い
る
。「
最
終

製
品
の
品
質
管
理
と
い
う
仕
事
は
、
各
担
当

の
人
達
と
話
を
し
て
協
力
を
し
な
い
と
で
き

ま
せ
ん
。
人
と
の
つ
な
が
り
が
大
切
な
ん
で

す
」

 

「
世
の
中
の
人
々
の
健
康
、
ク
オ
リ
テ
ィ
ー
オ

ブ
ラ
イ
フ
に
貢
献
し
た
い
」と
語
る
太
田
さ
ん
。

未
来
の
新
薬
に
、
そ
の
思
い
を
か
け
る
。

在
、
医
薬
品
業
界
は
、
国
内
は
も
と

よ
り
世
界
的
に
メ
ー
カ
ー
の
再
編
や

統
合
が
繰
り
返
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
背
景
に

は
、
新
薬
の
製
造
を
め
ぐ
る
厳
し
い
競
争
が

あ
る
。「
新
薬
開
発
の
成
功
確
率
は
年
々
下

が
っ
て
い
て
、
今
や
約
三
万
分
の
1
。
失
敗

も
加
味
す
る
と
開
発
費
は
『
２
個
で
５
千
億

円
』、
製
品
化
ま
で
に
『
10
年
以
上
』
か
か
る

と
も
言
わ
れ
て
い
ま
す
」
と
語
る
の
は
、
中

外
製
薬
工
業
株
式
会
社
の
太
田
秀
司
さ
ん
だ
。

大
手
医
薬
品
メ
ー
カ
ー
の
中
外
製
薬
グ
ル
ー

プ
の
製
造
を
担
う
品
質
管
理
部
門
で
活
躍
し

て
い
る
。

  

「
低
分
子
原
薬
」
を
錠
剤
や
カ
プ
セ
ル
剤
な

ど
に
製
剤
化
し
、
品
質・
有
効
性・
安
全
性
を

確
認
す
る
の
が
仕
事
だ
。
新
薬
の
開
発
は
、

創
薬
、
非
臨
床・
臨
床
（
い
わ
ゆ
る
治
験
）
試

験
を
行
う
製
品
開
発
、
製
品
製
造
の
た
め
の

承
認
申
請
と
幾
つ
も
の
段
階
を
踏
む
。
太
田

さ
ん
の
仕
事
は
そ
の
締
め
く
く
り
。
多
く
の

人
達
の
努
力
を
結
実
さ
せ
る
重
責
を
負
う
。

　

大
学
時
代
は
、
湘
南
ひ
ら
つ
か
キ
ャ
ン
パ

ス
の
J
A
Z
Z
研
究
会
に
所
属
し
て
キ
ャ

ン
パ
ス
ラ
イ
フ
を
満
喫
し
て
い
た
太
田
さ
ん
。

 

「
一
番
の
思
い
出
は
、
学
祭
の
メ
イ
ン
ス

テ
ー
ジ
で
ラ
イ
ブ
イ
ベ
ン
ト
を
企
画
し
た
こ

と
で
す
。
そ
れ
ま
で
は
各
音
楽
サ
ー
ク
ル
が

現

毎日の仕事の進捗を管理するための日記

帳。長期プロジェクトのため５年用を使用。

みんなが協力することで、

大きな力を生み出します。そこには

人とのつながりが必要です。

湘南ひらつかキャンパスのJAZZ研究会の

部室。仲間とともにここで時を過ごした。

O OTA  S H UJ I
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［専門分野］キャリアデザイン、大学の地域連携活動

本校着任前から築いてきた神奈川県内の企業やNPO、農家とのつながりを生かしながら、体験型

学修科目の担当として地域と連携した学習機会を設けている。ゼミ生と地域活動にも取り組む。

町工場の旋盤工であり、作家の小関智弘さん

が書いた『働くことは生きること』（講談社現

代新書）。昭和の時代の体験談ですが、働くこ

との本質が強く伝わってきます。小関さんの

元でインターンする気持ちで読んでみては？

聞いた人＝

湘南ひらつかキャンパス
学生スタッフメンバー

人
そ
れ
ぞ
れ
で
す
が
、早
い
段
階
か
ら
意
識

し
て
ほ
し
い
で
す
ね
。大
学
で
学
ん
だ
こ
と

は
、そ
の
後
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
も
影
響
し
ま
す
。

経
営
学
部
で
は
、希
望
す
る
業
種
や
職
種
に
合
わ

せ
た
専
門
科
目
の
履
修
の
仕
組
み
と
し
て「
キ
ャ

リ
ア
シ
ョ
ッ
プ
シ
ス
テ
ム
」を
採
用
し
て
い
ま
す
。

ど
ん
な
学
習
が
ど
ん
な
キ
ャ
リ
ア
に
つ
な
が
る
か

を
意
識
し
な
が
ら
選
ぶ
こ
と
で
、自
分
の
キ
ャ
リ

ア
の
ス
タ
ー
ト
を
考
え
る
機
会
に
し
て
く
だ
さ
い
。

地
域
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
実
習
な
ど
体
験
型
の
学

修
科
目
に
参
加
し
た
学
生
は
、以
前
よ
り
も
地

域
へ
の
興
味
や
関
心
が
高
ま
り
ま
す
。多
様
な
立
場

や
職
業
を
持
つ
大
人
と
出
会
う
な
か
で
、地
域
に
は

い
ろ
ん
な
仕
事
が
あ
る
こ
と
を
知
り
、課
題
や
魅
力

に
も
気
づ
く
で
し
ょ
う
。地
域
に
飛
び
込
み
、地
域

を
知
る
こ
と
で
、目
指
す
キ
ャ
リ
ア
の
選
択
肢
も
広

が
り
ま
す
。卒
業
後
も
休
日
に
地
域
を
訪
れ
る
な
ど

継
続
的
な
関
わ
り
を
楽
し
ん
で
い
る
先
輩
た
ち
も

い
ま
す
よ
。

そ
う
し
た
差
が
地
域
の
特
徴
に
も
な
る
と

思
い
ま
す
。子
育
て
支
援
が
盛
ん
な
地
域
や
、

里
山
保
全
の
先
駆
的
な
地
域
な
ど
、市
民
の
活
動

が
地
域
の
魅
力
に
つ
な
が
っ
て
い
き
ま
す
。地
方

は
ど
こ
も
人
口
減
少
や
経
済
の
低
調
な
ど
課
題
を

抱
え
、メ
デ
ィ
ア
か
ら「
同
じ
色
」に
塗
ら
れ
て
い

ま
す
が
、ユ
ニ
ー
ク
な
活
動
に
よ
っ
て「
違
う
色
」

を
出
し
て
い
る
地
域
も
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。自

分
が
興
味
を
持
て
る「
色
」を
持
っ
た
地
域
の
活

動
に
参
加
し
て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
。

P.

F .

ド
ラ
ッ
カ
ー
の
『
非
営
利
組
織
の
経

営
』（
ダ
イ
ヤ
モ
ン
ド
社
）に
も
書
か
れ
て
い

る
よ
う
に
、企
業
の
ビ
ジ
ネ
ス
は
対
価
を
支
払
う

顧
客
が
サ
ー
ビ
ス
の
受
け
手
に
な
り
ま
す
が
、Ｎ

Ｐ
Ｏ
は
必
ず
し
も
そ
う
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。子
ど

も
食
堂
を
運
営
す
る
N
P
O
な
ら
サ
ー
ビ
ス
の

受
け
手
は
子
ど
も
で
す
が
、対
価
を
支
払
う
顧
客

は
寄
付
者
だ
っ
た
り
し
ま
す
。サ
ー
ビ
ス
の
質
を

高
め
つ
つ
、顧
客
も
満
足
さ
せ
る
必
要
が
あ
る
た

め
、非
営
利
組
織
の
経
営
は
難
し
い
の
で
す
。そ

う
い
う
面
で
も
経
営
学
が
関
係
し
て
き
ま
す
。

副読本

経営学部
国際経営学科山 岡 義 卓 先 生

Y A M A O K A  Y O S H I T A K U

VOL.94

学生編集スタッフ

責任編集

学生スタッフ探検隊
夏休みの予定は決まりましたか？

青空が続いて外のレジャーが楽しめますよね。

ただ…毎日とにかく暑い！  今回は“インドアの夏＂を

ご提案。涼しい部屋でも夏を満喫しちゃいましょう！

夏を涼しく乗りきれ！

暑い夏、私は家派！！

夏を彩る映画。

01
SUMMER

02
SUMMER

夏バテ気味…そんな時にオススメなのが無

印良品の冷や汁。ご飯にかけるだけで美味し

くいただけます。今回はきゅうり、豆腐、大葉、

梅干し、ゴマを自分で足し、よりさっぱりと。

バウムクーヘンは冷凍するのも◎。

menu :
冷や汁&キャラメルバウム

夏にテンションがアガるヒップ

ホップ！ 友達とワイワイ楽し

んでるような気分になれちゃう

一曲です！ PVも夏っぽくて涼

しい部屋でノリノリに！

title :
Ocean View / BAD HOP

ひんやりフード。

たっぷり時間のある大学生の夏休み。このページを、1人で過ごす

のんびりした時間や大切な人との贅沢な時間の参考にしてみてください。

皆さんの夏が有意義でキラキラ輝いたものになりますように ! （福田）

EDITOR'S NOTE

夏に聞きたい音楽。

03
SUMMER

不老の体を持つヒロインは、自分

の正体を隠すため、名前を偽り、孤

独な人生を送っていた。しかし彼

女はある日恋に落ちてしまう、そ

の先に待ち受けるものとは…。

title : アデライン100年目の恋

NO
PRINTING

「アデライン､100年目の恋」Blu-ray：3,800円＋
税DVD：3,300円＋税 発売・販売元：松竹 ©2015 
LAKESHORE ENTERTAINMENT GROUP LLC, 
KIMMEL DISTRIBUTION, LLC AND LIONS 
GATE FILMS INC. All Rights Reserved

恐ろしいウイルス感染により日本

列島が瞬く間に地獄の世界へと変

貌。1人の冴えない漫画家のサバ

イバル生活が待ち受けた先には…。

title : アイアムアヒーロー

Ⓒ2016映画「アイアムアヒーロー」製作委員会 Ⓒ
2009花沢健吾／小学館　発売元：東宝　販売元：エイ
ベックス・ピクチャーズ

title : サバイバルファミリー

世界中から電気が消えた世界

で、家族が協力し生き抜く物

語。電気が無くなった世界の

リアルさに貴方も他人事では

いれなくなるはず…。
「サバイバルファミリー」発売元：フジテレビジョン・
販売元：ポニーキャニオン 価格：DVD￥3,800（本
体）＋税、Blu-ray￥4,700（本体）+税 ©2017フ
ジテレビジョン 東宝 電通 アルタミラピクチャーズ

年代を超えて愛されるラブソ

ングを歌う歌手といえばこの

方。ポップな曲調に乗せられ

る可愛い歌詞はたまりませ

ん！

title :
ストロー / aiko

aiko「ストロー」　発売中
￥1,200+税 © Pony Canyon Inc.
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「学業成績通知表」のダウンロードについて

WeB St@tion上で、学業成績通知表（PDF）

を閲覧・印刷することができます。「学業成績
通知表」確認後、不明な点がある場合は、各
キャンパスの教務課までお申し出ください。

Y S  9月6日㊎ 問教務課

横浜キャンパス（学部）

履修制限科目応募 1次募集9月11日㊌～
13日㊎ 2次募集9月18日㊌
＊1次募集で定員に満たない科目については
2次募集を行い、再度抽選を実施します。なお、
2次募集においても定員に満たない科目につ
いては本登録期間で先着順受付となります。
履修本登録 9月20日㊎～23日㊊
履修登録確認 9月26日㊍～29日㊐

横浜キャンパス（大学院）

履修本登録 9月20日㊎～23日㊊
履修登録確認 9月26日㊍～27日㊎

湘南ひらつかキャンパス（学部）

履修制限科目応募 9月18日㊌～19日㊍
履修本登録 9月21日㊏～23日㊊
履修登録確認 9月27日㊎～30日㊊

湘南ひらつかキャンパス（大学院）

履修本登録 9月21日㊏～23日㊊
履修登録確認 9月27日㊎～30日㊊

3 各種検定試験合格者の
単位認定手続きについて

受付期間 Y S 9月20日㊎～26日㊍
問 教務課　詳細 追って掲示・WeB St@

tion“事務からのお知らせ”

4
外国語検定試験資格取得
に係る報奨制度について

指定の検定試験に合格すると受験料が戻り
ます。 

受付時間 Y S 9月20㊎～26日㊍ 

問教務課 詳細 追って掲示・WeB St@tion

“事務からのお知らせ”

資格教育課程5

教員免許状一括申請説明会 Y 10月4日㊎
12：40～、19：00～｜S 10月4日㊎12：50～
［対象：卒業年次生（大学院生含む）で2019年
度に一括申請願を提出した者］
小学校教員養成特別プログラム応募説明会

Y 10月11日㊎12：40～｜S 10月18日㊎
12：50～［対象：2年次生希望者］
介護等体験説明会 Y 11月6日㊌12：40

～・8日㊎12：40～｜S 11月8日㊎12：50～
［対象：2年次生以上（中学校免許取得希
望者）］ 
教育実習最終手続き説明会 Y 12月4日
㊌12：40～・6日㊎12：40～｜S 1月10日
㊎11：00～［対象：3年次生以上（2020年
度教育実習予定者）］
問教職 Y教職課程支援室｜S資格教育
課程支援室 

問社会教育、学芸員、日本語教員養成 Y

資格教育課程課｜S資格教育課程支援室

資 格
Q U A L I F I CAT I O N S

資格取得講座について

申込受付中講座（7月11日㊍締切）

基礎力アップTOEIC®TEST対策 Y 　
Microsoft® Office Specialist（Word・Excel・
PowerPoint）Y

ITパスポートY

申込受付中講座（7月25日㊍締切）

知的財産管理技能検定3級 Y

秘書技能検定2級 Y

秘書技能検定準1級 Y  

日商簿記検定3級 Y S

日商簿記検定2級 Y

中小企業診断士（第1次試験対策）Y

世界遺産検定2級Y

公務員試験（警察官・消防官・教養市役所
コース）Y S

学 修
L E A R N I N G

1
前学期終了科目の
成績発表について

後学期履修登録について2

C A M P U S
I N F O

C A M P U S  I N F O

L E A R N I N G , Q U A L I F I CAT I O N S , S T U D Y  A B ROA D

学修・資格・国際交流のこと

内定の有無や公務員受験、進学にかかわら
ず全員登録してください。登録内容は何度
でも更新できます。 問就職課

Y 10月4日㊎・5日㊏・7日㊊～10日㊍に実施
します。S 10月10日㊍（理学部）・11日㊎（経
営学部）に行います。詳細はメール配信、掲示
等にてお知らせいたします。

就職のこと

E M P L OY M E N T

夏季休業中を利用し、インターンシップに奮っ
て参加しましょう。就職課ではインターンシップ
に関する相談を受け付けています。問就職課

現在の就職活動状況を、KUキャリアナビの
「進路報告登録」から報告をお願いします。

［ 4年次・M2 ］

進路報告登録について
2

［ 3年次・M1 ］

後学期就職オリエンテーショ
ンの実施について

3

［ 全学年対象 ］

インターンシップについて
1

ださい。1泊2日で貸出可能です。事前予約、
団体予約（教員のみ）も行っています。問
MNSカウンタ（ Y 6号館2F｜ S 11号館
3F）

次のとおり、図書の夏季長期貸出を行います。
対象者 学部生のみ｜貸出冊数 10冊ま
で｜受付開始日 7月8日㊊｜返却期限日

9月27日㊎ ＊厳守

次の通り、展示企画を予定しています。
テーマ 「宇宙の歴史」｜会期 7月中旬～
9月中旬を予定｜場所 横浜図書館1F展示
コーナー｜主催 神奈川大学工学部 宇宙
エレベータープロジェクト

開館日程や各種イベント・ガイダンスの案内
は、図書館HPでご確認ください。

https://www.kanagawa-u.ac.jp/

library/

各施設の利用や各種サービスに関する案
内は、掲示と情報システム推進部のWebサ
イト（MNS Web）に掲載しています。最新
のお知らせが掲載されるので、定期的に確
認してください。 MNS Web http://mns.

kanagawa-u.ac.jp/

JINDAIメールはOffice365のサービスを
利用したシステムで、メールの利用やOffice

のダウンロードが行えます。JINDAIメール
のメールアドレスとパスワードはWeB St@

tionのお知らせに個別に通知していますの
で、ご確認ください。JINDAIメールの詳細
はMNS Webからご確認ください。

学内ネットワークに無線LAN接続可能な
ノートPCの貸出を行っています。所定の用
紙に記入し、学生証を添えて申込をしてく

夏季長期貸出について1

展示企画について2

神奈川大学図書館H P3

学生生活のこと

CA M P U S  L I F E

J I N D A Iメールシステム
について

2

ノートP Cの貸出について3

M N S  W e b  について1

Microsoft® Office Specialist（Excel・
PowerPoint）Y 　

後学期開講講座・ガイダンス（GD）日程

ツアーコンダクター（国内旅程管理主任者）
Y GD:9月28日㊏・10月1日㊋・10月4日㊎

12:40～13:15（3号館307） 申込期間:9月
20日㊎～10月10日㊍
環境社会検定®（eco検定）
Y GD：9月26日㊋12：40～13：15（3号館

306） S GD：9月24日㊋12：45～13：20（6

号館205） 申込締切：9月26日㊍
社会保険労務士
Y GD：9月24日㊋・9月28日㊏・10月5日㊏ 

12：40～13：15（3号館201） 申込期間：9月
20日㊎～10月24日㊍
＊昼食をとりながらの参加も可能です。申込
締切後も定員に余裕がある場合は受け付け
ます。
問 Y 広報部（1号館2F）｜S 就職課（11号
館1F）
詳細 掲示・Web サイト

海外留学  語学研修の
説明会について

国 際 交 流・留 学
S T U DY  A B RO A D

海外留学説明会（本学が実施している海外

留学全般についての説明会） Y 9月30日
㊊・10月1日㊋12：40～ 場所3号館305講
堂｜ S 10月8日㊋・10日㊍12：45～
場所：1号館249教室
同じ内容にて2回実施します。

推薦語学研修説明会 Y 10月2日㊌・3日
㊍12：40～（全地域） 場所：3号館305講
堂 同じ内容にて2回実施します。
S 10月11日㊎12：45～（全地域）
場所：11号館第1会議室問国際センター

（ Y国際課29号館2F｜平塚国際課 S 11号
館1F）

図 書 館
L I B R A RY

I T 環 境
I N F O R M AT I O N  T E C H N O L O GY  

＊TOEIC、TOEFLはエデュケーショナルテスティングサービス（ETS）の登録商標です。

Y ＝ 横浜キャンパス

＝ 湘南ひらつか
   キャンパスS

＝ お金に
    関する情報

＝ 健康に
    関する情報

＝ 学生生活に
    関する情報

＝ 学修関連情報

＝ 就職関連情報

大
学
か
ら
の

お
知
ら
せ

このインフォメーション欄以外

でも、大学からの通知や

連絡はたくさんありますので、

ウェブステの「お知らせ」および

所定の掲示板は毎日確認

するように心がけてください。
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横浜   YO KO H A M A  C A M P U S

夏季休業期間中
8月1日㊍～9月19日㊍ 9月20日㊎以降

教務課・学生課 月～金 8：45～16：30
月～金 8：45～19：00
土 8：45～16：30

資格教育課程課 月～金 8：45～16：30 月～金 8：45～16：30

教職課程支援室 月～金 9：00～16：30
月～金 9：00～19：00
土 9：00～16：30

教育支援センター 月～金 9：00～16：30 月～金 9：00～18：00
国際センター 月～金 9：00～16：30 月～金 9：00～18：00

就職課 月～金 9：00～17：00
月～金 9：00～18：00
土 9：00～16：00

広報事業課
月～金 8：30～16：30 月～金 8：30～16：30

土 9：00～17：00 土 9：00～17：00

財務課 月～金

8：30～16：30
（窓口取扱 9：00～15：30）
＊ただし、12：30～13：30を除く
＊現金取扱日が限られますので

ご注意ください

月～金
8：30～16：30

（窓口取扱 9：00～15：30）
＊ただし、12：30～13：30を除く

図書館
月～土 9：30～18：00 月～土 8：50～21：30
＊8月11日～18日は休館。その他の休館
日は図書館HPをご確認ください。 日・祝 9：30～18：00

保健管理センター 月～金 8：30～16：30
月～金 8：30～19：00
土 8：30～16：30

学生相談室 詳細はホームページや
掲示板などでお知らせします。 月～金 10：00～18：00

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ

演
習
室

6
号
館

205・208-2 月～金 9：15～19：30
月～土 8：45～20：40

(土は基本205以外閉室)202・208-1 閉室
23
号
館

103・109・111 閉室 月～土 8：45～21：00

ご相談の内容、個人の秘密は固く守ります。
どうぞ安心してお気軽にご利用ください。
Y 28号館2F ☎ 045-491-2162（直通）
S 11号館1F ☎ 0463-59-5975（直通）

休学は、病気その他の理由によって長期に
わたり修学できないときに願い出ることがで
きます。また、定められた期限までに休学を
願い出ると学費が減額されます。後学期休
学の減額期限は10月31日㊍です。期限後
の減額の取扱いはできませんので注意して
ください。詳細 学生課

事前に合宿遠征届（所定用紙）を提出してく
ださい。未提出の場合、万一、事故があって
も保険が適用されません。問学生課

近年、大学生による不正薬物の使用が報道
されています。軽い気持ちで不正薬物を使用
したことによる心身への影響は計りしれませ
ん。また、万一、友人から使用を勧められてい
たり、悩みのある人は保健管理センターや学
生相談室などに相談してください（学生生活
支援部・保健管理センターより）。

住所変更が生じた場合、次のうちどちらか
の方法で変更してください。

Web St@tion上、「学生情報入力システ
ム」より変更。
学生課にて、「本人・保証人住所カード」

に記入し提出。

学内で拾得された遺失物は3ヵ月（衣類は
1ヵ月）保管しています。心当たりのある方は
窓口まで来てください。問学生課

開室・開館案内［ 8・9月 ］ ＊左記の他に事務取扱いをしない日もあります。詳細はHP等でご確認ください。夏季一斉休業期間［ 8月13日㊋～8月1 6日㊎ ］

本人・保証人住所・
電話番号の変更について

5

休学について2

不正薬物に関する注意4

遺失物について6

学生相談室より1

学外で合宿を計画して
いるクラブ・サークルへ

3

家計が急変したとき、および現在募集中の奨
学金については相談してください。問学生課

卒業年次生対象の返還にかかる書類の配

付および返還説明会について

日時 10月初旬掲示
返還に関する手続きや必要書類の提出
期限などを説明します。必ず出席してくだ
さい。 ＊返還にかかる書類を11月初旬に
提出していただきます。

奨学金の願書
受付について

3

1 神奈川大学出身者支援奨学金（予約制

度） 7月18日㊍・19日㊎ 2 神奈川大学後

援会給付奨学金 9月23日㊊・24日㊋
3 神奈川大学宮陵会給付奨学金（学部生

対象）2期募集 9月23日㊊・24日㊋ 4 神

奈川大学宮陵会大学院給付奨学金 9月
23日㊊・24日㊋ 5 神奈川大学激励奨学金

10月23日㊌・24日㊍ 6 神奈川大学海外

活動支援奨学金（2期募集） 12月12日
㊍・13日㊎ ＊その他の奨学金については、
随時掲示でお知らせしています。

銀行と提携し、教育ローンの紹介を行って
います。国の教育ローン（日本政策金融公
庫）のパンフレットも用意しています。
問 Y 財務課｜ S 学生課

分割納入の方の第二分納期分学費の納入
期限は10月31日㊍です。

［振込用紙について］

新入生以外 4月に第一分納期分とともに
送付済み｜新入生 9月に送付｜留年生 10

月中旬に送付。紛失した場合は申し出てくだ
さい。問財務課

奨学金1

お金のこと

M O N E Y

教育ローンについて4

学費納入について5

日本学生支援機構
奨学金について

2

健康のこと

H E A LT H

【熱中症に注意！】

暑さを避ける工夫をし、こまめに水分・塩分
補給をしましょう。睡眠不足、朝食を抜くこ
とも熱中症の原因となります。日常の健康
管理に気を配りましょう。

【健康診断未受診者の方へ】

必ず各自で受診し、結果を保健管理セン
ターに提出してください。受診機関や検査
項目など不明な点は保健管理センターまで。

【健康診断証明書の発行について】

以下の場合は、健康診断証明書の発行が
できませんのでご注意ください。

今年度の健康診断が未受診

今年度の健康診断で指示された再検査が

未受診 速やかに保健管理センターに来室
してください。校医面談が必要な場合があり、
発行可能になるまで、数日を要する場合があ
ります。

卒業生（9月期卒業は9月末日まで発行

可） 9月期卒業の学生は、10月以降に発
行はできません。
自動発行機設置場所： Y  1号館1F、18

号館就職課｜ S 11号館1F

【夏季休業中の開室】

開室時間と校医相談日程が変更となります。
保健管理センターHPでご確認ください。問  

保健管理センター Y  ☎ 045-481-2523

（直通）｜ S  ☎ 0463-73-9050（直通）

学部・大学院の学生は全員、入学時に「学
生教育研究災害傷害保険」「団体総合補
償制度費用保険」に加入しています。（留
年者は学生課窓口にて再度加入手続きを
行ってください）。授業中のケガ、通学中の
ケガや課外活動によるケガの場合、保険金
支払いの対象となります。問学生課

保健管理センターより1

授業中や課外活動中に
ケガをしたときは…

2

その他

O T H E R

＝湘南ひらつかキャンパスS＝横浜キャンパスYE V E N T
C A L E N -
D A R［夏季一斉休業期間について］  下記の他に事務取扱いをしない日もあります。詳細はHP等でご確認ください。

［その他］  大学院の学位論文に関する日程は履修要覧をご確認ください。 変更の場合もありますので掲示板等で確認ください。!

C A M P U S  I N F O

湘南ひらつか   S H O N A N  H I R AT S U K A  C A M P U S

夏季休業期間中
8月1日㊍～9月19日㊍ 9月20日㊎以降

教務課・学生課 月～金 8：50～16：50
月～金 8：50～19：00

土 8：50～16：50

資格教育課程支援室
［6号館］ 月～金 8：50～16：30

月～金 8：50～17：00

第2・4土 8：50～16：30

教育支援センター 月～金 8：50～16：50 月～金 8：50～16：50

平塚国際課 月～金 8：50～16：50 月～金 8：50～17：10

平塚就職課 月～金 8：50～17：00 月～金 8：50～19：00

平塚図書館
月～金 9：10～16：50 月～土 8：50～19：30

 ＊8月10日～18日は休館。その他の休
館日は図書館HPをご確認ください。 日・祝 9月は休館です。

保健管理センター 月～金 8：50～16：50
月～金 8：50～19：00

土 8：50～16：50

学生相談室 詳細はホームページや
掲示板などでお知らせします。 月～金 9：00～17：00

﹇
11
号
館
﹈

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ

演
習
室

306・307 月～金 8：45～17：00
月～金 8：45～19：50
土 8：45～17：00

303・304・305

閉室

月～金 8：45～19：50
土 閉室

201・202
月～金 8：45～17：30
土 閉室

＊8月29日㊌は課内研修のため、学生課・平塚学生課は事務取扱いを行いません。
＊8月5日㊊は課内研修のため就職課・平塚就職課は事務取扱いを行いません。
＊原則として、土・日・祝日はお休み。
 ＊変更の場合もありますので掲示板等で確認ください。

学部 大学院

1 T

夏期休業開始

　前学期未
　定期試験予備日

2 F

3 S
4 S
5 M

6 T
学内合同企業説明会
（IT企業版） Y  

7 W

8 T

9 F

10 S
11 S
12 M
13 T

14 W

15 T

16 F

17 S
18 S
19 M

20 T

21 W

22 T

23 F

24 S
25 S
26 M TOEFL -ITP® Y  

27 T

28 W

29 T

30 F

31 S

8 August2 0 1 97 July2 0 1 9

学部 大学院

1 S
2 M

3 T

4 W

5 T

6 F

7 S
8 S
9 M

10 T 学内合同企業説明会兼選考会 S

11 W 　学内合同企業説明会兼選考会 Y  

12 T

13 F

14 S
15 S
16 M
17 T

18 W

19 T 夏期休業終了 入学式

20 F 後学期授業開始

21 S
22 S
23 M 　　 秋分の日（ただし授業日）

24 T

25 W

26 T

27 F

28 S
TOEFL -ITP® S

9月期卒業式 9月期学位授与式

29 S
30 M 留学説明会 Y  

9 September2 0 1 9

学部 大学院

1 M

2 T

3 W 学内合同企業説明会 Y  

4 T 学内合同企業説明会 S  

5 F

6 S TOEFL -ITP® Y  S

7 S
8 M

9 T

10 W 学内合同企業説明会（IT企業版）Y  　

11 T 　   学内合同企業説明会（神奈川県企業版）Y  

12 F

13 S
14 S
15 M 海の日

16 T

17 W

18 T

19 F

20 S 補講日

21 S
22 M

23 T

24 W 　　 前学期授業終了

25 T

26 F

27 S

28 S 　　前学期末
　　定期試験予備日

29 M

30 T

31 W 　　 前学期授業終了

補講日
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学内合同企
業説明会
兼選考会 Y  

17 16



平成3 0年度  

活動区分資金収支計算書
区 分 ／ 科 目 決  算  額

教
育
活
動
に
よ
る
資
金
収
支

収入計 26,038,677

学生生徒等
納付金収入 20,990,496

手数料収入 1,080,864

寄付金収入 219,582

補助金収入 2,103,130

その他収入 1,644,605

支出計 22,239,708

人件費支出 13,338,496

教育研究経費支出 6,734,604

管理経費支出 2,166,608

差引 3,798,969

調整勘定等 △ 676,897

教育活動資金
収支差額 1 3,122,072

施
設
整
備
等
活
動
に
よ
る
資
金
収
支

収入計 13,086,017

施設設備補助金収入 26,654

特定資産取崩収入 12,823,000

その他の収入 236,363

支出計 25,454,544

施設・設備関係支出 18,754,544

特定資産繰入支出 6,700,000

差引 △ 12,368,526

調整勘定等 △ 88,294

施設整備等
活動資金収支差額 2 △ 12,456,821

小計（ 3 = 1 + 2 ） △9,334,748

そ
の
他
の
活
動
に
よ
る
資
金
収
支

収入計 6,222,163

借入金等収入 3,000,000

特定資産取崩収入 2,975,000

その他収入 75,982

受取利息・配当金収入 171,181

支出計 3,247,618

借入金等返済支出 564,430

特定資産繰入支出 2,625,000

その他支出 1,134

借入金等利息支出 57,054

差引 2,974,546

調整勘定等 7,187

その他の
活動資金収支差額4 2,981,732

支払資金の増減額
（ 5 = 3 + 4 ） △6,353,016

前年度繰越支払資金 23,164,895

翌年度繰越支払資金 16,811,880

（単位：千円）

   Ⅱ. 平成30年度決算の概要

　平成30年度は、将来構想実行計画（2018-
2028）の重点事業である、みなとみらいキャンパス計
画、キャンパス新総合計画および新学部構想が大き
く進展しました。また、これらの計画を実現し、安定
的な財政基盤を確立することを目的に策定した「中
長期財政計画（2018-2028）」を推進しました。
　決算状況は、予算で見込んでいた当年度収支差
額のマイナス額が縮小し、資金の状況や期末の財政
状態は「中長期財政計画（2018-2028）」に比して
良好な結果となりました。

2 0 1 8（平成 3 0 ）年度決算について

＊注：千円未満の端数は四捨五入しているため、合計などの額が一致しない場合があります。

　2018年度決算は2019年5月21日開催の理事
会で決定し、5月28日の評議員会で承認されました。
承認された概要は以下のとおりです。

   Ⅰ. 重点事業の概要

　創立80周年を機に策定した「学校法人神奈川
大学将来構想（以下、将来構想）」を実現するため、
2018年に策定した「将来構想実行計画（2018-
2028）」に基づき、各事業を推進しました。
将来構想実行計画の推進
　みなとみらいキャンパス開設と創立100周年を見
据え、みなとみらいキャンパス計画及びキャンパス
新総合計画の推進、国際日本学部（設置届出中）
の設置と魅力的な教育組織の構築、将来構想を推
進するための財政基盤の強化を重点事業とした将
来構想実行計画（2018-2028）を策定し、各計画
における検討を進めました。
国際系新学部構想の実現
　本学のグローバル化の推進に向け、YOKOHAMA
に設立された本学の歴史、及び優秀な学生の確保
等の観点から、日本の文化と歴史に深い理解を持
ち、国際交流を進めるグローバルな人材を養成す
る国際日本学部（設置届出中）の2020年度開設
に向け、文部科学省への設置届出に係る手続を行
いました。
みなとみらいキャンパス計画の推進
　2018年4月にみなとみらい21中央地区43街区
の土地を取得し、国際日本学部（設置届出中）をは
じめとするグローバル系学部を集約する新キャンパ
スを2021年4月に開設（2020年11月竣工予定）
するため、2018年6月に施工業者を確定し、10月
に着工しました。併せて、ソーシャルコモンズ（交流
施設）ワーキンググループを設置し、飲食ゾーン、図
書施設、各階ラウンジ及びラボゾーン等について検
討を進めました。また、教職協働による施設の検討
を行い、設計要件に反映しました。 
将来構想を推進するための財政基盤の強化
　将来構想実行計画（2018-2028）の重点事業
に掲げた諸施策を支える財政基盤を強化するとと
もに、創立100周年以降もさらに発展するための安
定的な財政基盤の確立を目指し、キャンパス新総
合計画、新機軸による教育組織の再編、収支改善
策等を加味した中長期財政計画（2018-2028）を
策定しました。

1.大学

　2018年度の最重点事業を以下の２点とし、
「知の拠点」にふさわしい教育組織や教育研究
環境の構築を推進するため、学長のリーダーシッ
プの下、教学ガバナンスの強化と、グローバル化
とダイバーシティの推進を基軸に据え、(１)から
(３)に掲げる教育研究体制の整備を進めました。
新学部の設置と魅力的な新教育組織の構築
　国際日本学部（設置届出中）の2020年4月開
設に向け、文部科学省に設置届出を行いました。
また、みなとみらいキャンパスへの国際日本学
部（設置届出中）、外国語学部及び経営学部
（2021年度国際経営学部への改組構想中）の
移転によるグローバル系学部の集約と、教育組織
の横浜への集約に向けた準備を進めるとともに、
全学共通教養教育をはじめとする教育実施体制
の整備や、他の既存組織における教育組織や教
員組織の再編等について検討しました。
みなとみらいキャンパス計画の推進と教育研
究環境の向上
　みなとみらいキャンパスの2021年4月開設に向
け、新たな時代にふさわしいキャンパスの計画を策
定しました。また、みなとみらいキャンパスの開設に
ともない、教育組織の移転や体育・スポーツ施設
の整備を進め、キャンパス新総合計画を策定し、見
直しを図りました。 計画の検討にあたっては、教
育と研究の交流を促し、社会に開かれた知的空
間としての図書館の機能強化等、「知の拠点」に
ふさわしい大学づくりを検討しました。また、地域
社会との協力・連携体制を構築し、研究成果及び
知的財産を社会に還元しています。さらに、神奈
川県、ヨコハマ グランド インターコンチネンタルホ
テルをはじめとした自治体・企業等と包括協定を
締結するとともに、地域社会との連携の拠点とな
る社会連携センターの設置準備を進めています。

教育の質の向上と多様な教育の展開1

　高大接続をはじめ、初年次導入教育等、教養教
育と専門教育との有機的な連関に基づく、柔軟で
魅力的な教育課程の改革に取り組み、全学共通教
養教育の実施に向け共通教養教育センターを設
置しました。
　また、教職課程の再課程認定の手続が完了し、
教職課程をはじめとする資格教育課程の充実の
ために資格教育課程センターを開設し、教職課程、

社会教育課程、学芸員課程、日本語教員養成課程
の連関を強化しました。 
　同時に、各学部の教育課程においては、学生が自
ら主体的・能動的に考え課題に取り組む学際的・
国際的なプログラムを拡充し、ゼミナール等の少
人数教育や体験型学習等と組み合わせて主体的・
対話的で深い学びの促進に努めました。また、学生
の課内・課外活動を支援し、良識ある市民の育成
と社会性の涵養に力を入れ、多様な人々が共生し
人間的な成長を促しあうコミュニティの醸成に努
め、その実現のために神奈川大学ダイバーシティ宣
言を公表し、全構成員にパンフレットを配付する等、
啓発活動と情報発信に取り組みました。 
　さらに、様 な々角度からの自己点検・評価として、卒
業生調査及び学外有識者との懇談会を実施しました。

特色ある研究と教育の推進2

　国内外各地から集う多様な学生・教員の交流と
国際的な研究成果の発信を推進しました。 
　「海とみなと」の地理的・歴史的条件を共有する
国内外の大学間ネットワークの構築ヘ向け、神戸
学院大学に続き、山形大学等国内外の大学と協
定を締結し、各大学の個性と多様性を活かした文
理融合型の特色ある研究・教育プログラムの開発
や単位互換等の多様な交流を展開しました。また、
2017年度に開設した上海交流センターに続く海
外活動拠点の設置に向けた検討も開始しました。
　国内外の学生たちが共同生活を通じて国際感
覚を育む新国際学生寮（2019年7月竣工予定）の
建設を進めるとともに、留学生の日本語教育強化
を担う日本語教育センターの設置を目指し、関係
諸規程の検討に着手しました。また、日本語・日本
文化プログラムのほか、外国語による授業科目の
拡充や国内外で国際性を身につける多様な教育プ
ログラムの開発に取り組み、学生の意欲や能力を
高める教育を目指しました。前年度に引き続き、国
内外の学生が共に主体的・能動的に取り組み、多
様で多彩な文化に触れられる「インターナショナル
ウィーク（横浜キャンパス「スペイン」・湘南ひらつ
かキャンパス「マレーシア」）」を開催しました。 
　また、大学院生や学生の教育と研究支援を目
的とする、海外の優れた研究者の受け入れ体制
を整備したほか、本学教員による世界的水準の学
術研究を広く社会に発信するため、英語版広報誌
「PROUD BLUE」を活用するなど、広く世界に
発信する体制を強化しました。

キャリア形成と学生支援の強化3

　就職支援強化とキャリア教育の改革を進めまし
た。宮陵会をはじめとするOB・OGとの連携を強化
するとともに、U・Iターン支援については、岡山県、鳥
取県、高知県、京都府、青森県、千葉県の6府県と
新たに協定を結び、これまでに24府県1政令指定
都市との協定を締結しました。各地域で行われる就
職説明会やインターンシップの情報提供、学内での
就職セミナー、企業説明会等の就職支援に向けた
取り組みを自治体と連携して行いました。学生一人
ひとりの資質や能力、希望に応じた就職支援等を
実現するため、地域社会と連携したキャリア教育や
インターンシップ等の実施に取り組みました。 
　給費生制度や2017年度に導入した予約型奨学
金制度、各種奨学金等の充実に向け、引き続き検
討を進めました。また、障がい等を理由に差別や不
利益が生まれないよう教育環境の整備を進め、様々
な配慮を求める学生のニーズに対応して的確なサ
ポートを行うとともに、学生相談や学修相談等の体
制を整備し、多様な学生への支援に努めました。 
　2017年度のスポーツセンター発足及び重点強
化部の指定に伴い、2019年度入学試験から新た
な入学試験制度である「スポーツ重点強化部推薦
入学試験」を導入し、学修とスポーツに取り組む学
生への支援を一層強化しました。

2.基盤整備

将来構想を推進するための経営基盤の強化
　将来構想実行計画（2018-2028）に基づき、
2018年度は、みなとみらいキャンパス計画及びキャ
ンパス新総合計画を推進するとともに、学長のリー
ダーシップの下で検討を進めてきた国際日本学部
（設置届出中）の2020年度開設に向け、その設置
に係る手続きを進めました。さらに、これらの計画
を支える財政基盤として中長期財政計画（2018-
2028）を策定し、創立100周年以降もさらに発展
するため、安定的な経営基盤の強化を図りました。

財政基盤の強化1

ア  中長期財政計画の策定及び推進
　将来構想実行計画（2018-2028）に掲げた重点
事業の実現と安定的な財政基盤の確立を目指し、
中長期財政計画（2018-2028）を策定しました。中

長期財政計画では、各学部等の新機軸による教育
組織の充実、新機軸による教育プログラムと教員
組織の充実、教育環境整備のための施設設備の充
実、キャンパス新総合計画の推進を主な施策とし、
2018年度は、経費削減や2020年度からの学費改
定等、財政基盤の強化に向けた施策を進めました。
　文部科学省等からの補助金や、研究活動に関わ
る外部資金の獲得については、2018 年度も引き
続き、私立大学等経常費補助金の私立大学等改
革総合支援事業（タイプ4：グローバル化）に採択
されるとともに、JST（科学技術振興機構）やNEDO
（新エネルギー・産業技術総合開発機構）の大型
研究プロジェクトの競争的研究資金も採択されま
した。さらに、展示会出展や大学の研究シーズと企
業のニーズとのマッチングの機会となるJST新技術
説明会に参加する等、学外とのマッチング強化を通
じて、企業からの受託・共同研究の受け入れや技
術移転等を促進しました。
イ  事業会社の活用

魅力あるキャンパスの構築2

アみなとみらいキャンパス計画の推進
　2018年4月、みなとみらいキャンパスの所有権が
本学に移転した後、施工者選定、起工式等を行い、
準備工事、本体工事に着手しました。並行してプロ
ジェクトチームを結成し、ソーシャルコモンズ、図書
施設等の機能について検討しました。なお、掘削工
事において地中障害物への対応等が生じたものの、
工期の遅れを取り戻すための計画を策定し、建設
を行っています。
イキャンパス新総合計画の策定・推進
　みなとみらいキャンパス開設、経営学部及び理学
部の移転に伴う横浜キャンパスマスタープランの見
直し、図書館の改修、理学部移転に伴う教育施設
の整備、中山キャンパス400ｍトラック整備をはじ
めとした体育・スポーツ施設の整備、新国際学生寮
及び30号館（宮陵会館）の建設を踏まえたキャン
パス新総合計画を策定し、各計画を推進しました。
　2018年度は、30号館（宮陵会館）が竣工し、新
国際学生寮は2019年7月の竣工に向け建設を進
めています。また、中山キャンパス400ｍトラック整
備については施工業者を選定し、図書館の改修に
ついては設計業者を選定しました。

将来構想を実現する組織及び
人事制度の強化

3

ア新学部設置等を踏まえた教員組織の再編
　大学の重点事業である、「新学部の設置と魅力
的な教育組織の構築」に基づき、国際日本学部の
設置等に対応した、教員組織の再編等を検討し、
新任教員の採用が決定しました。
　また、全学的な課題に対応する機関であるセン
ター等に所属する新たな教員任用制度の導入に向
け、規程の整備、検討を進めています。
イ附属学校管理運営体制の強化
　本年度から、教務部長、生徒部長、進路部長、広
報部長の4部長を管理職として位置づけ、管理運
営体制の強化を図りました。そのことによりグロー
バル化、ICT教育、STEAM〔Science（科学）、
Technology（技術）、Engineering（工学）、Art
（芸術）、Mathematics（数学）〕教育等、附属学
校の目指す教育への取り組みに対して組織的で機
動的な学校運営を行いました。
ウ事務職員人事制度・事務組織改革
　みなとみらいキャンパス構想や教学改革の推進
を見据えた事務組織全体の在り方、業務の平準化
とワーク・ライフ・バランスを実現する事務組織を目
指し、事務組織改編プロジェクトを発足させ、みな
とみらいキャンパスの事務組織の具現化、事務組
織全体の改編等を検討しました。今後、2020年4
月の実現を目指します。
　また、グローバル化の推進を支える職員の育成
に向け、米国の大学での職員海外研修プログラム
の実施に加え、ヨーロッパにある本学協定校との大
学間の交流促進のためのErasmus+プログラムを
利用した職員海外研修を実施し、計4名の派遣を
行いました。

戦略的広報活動の推進4

　2018年度は、2020年度の国際日本学部（設置
届出中）の開設、外国語学部のリニューアル、2021
年度のみなとみらいキャンパス開設を柱にして広報
活動を展開し、大学自体の大きな動きとして、90周
年を迎え次の100周年にむけて進化し続ける大学
の姿を強調し、ブランド力向上に努めました。具体
的には、新学部新キャンパスのサイトと募金サイト
を新設し、SNSやニュース発信を強化しました。
　附属学校広報については、安定的な志願者獲得
に向けて、学校紹介パンフレットを作成し、「個を大
切にし、自主独立の精神をはぐくむ教育理念」の周

知に努める広報活動を行いました。

創立90周年記念事業の実施5

　創立90周年を記念する行事として、創立90周年
記念イベント「協定校教職員交流プログラム」を開
催したほか、創立90周年記念刊行物として「神奈川
大学人物誌　横浜専門学校編」を刊行し、毎年実
施しているホームカミングデー、神大フェスタ、平塚
祭を創立90周年記念として実施しました。ホームカ
ミングデーの式典では本学の発展に寄与した校友
へ感謝表彰を実施するとともに、創立者の出身地の
内子町の協力を得て、「米田吉盛展」を開催しまし
た。また、創立100周年までを見据え、みなとみらい
キャンパス開設神奈川大学創立100周年記念募金
を創設し、募金を開始しました。
　また、創立90周年を記念し、創立記念日の5月15
日に朝日・読売・日経・神奈川・愛媛の5紙に新ビジュ
アルイメージを使用した15段広告を掲載しました。

社会、地域及び校友との連携6

ア地元自治体・企業等との連携
　2018年度は、地域連携推進室を中心に、地元神
奈川県・横浜市・平塚市をはじめ県内自治体との連
携及び協定等により以下の取り組みを実施しました。
　神奈川県とは、「かながわ発・中高生のためのサ
イエンスフェア」、「かながわ人生100歳時代ネット
ワーク」等の活動に引続き参加し、連携を深める
中で「国際交流・グローバル人材の育成」、「未病
改善」、「人生100歳時代の設計図の取組」、「神
奈川県の地域を担う人材育成」、「産学公の連携
強化」を主軸とした包括連携協定を締結しました。
　横浜市とは、リニューアル開催された「ヨコハマ
大学まつり」への参加に加え、大学・都市パート
ナーシップ協議会代表者会議において、本学学生
が「まち×学生プロジェクト」の活動について発表
するといった事業を行いました。
　神奈川区、地元自治会等とは、「まち×学生プロジェ
クト」主催「六神祭」、「神大マルシェ」、「キャンドルナ
イト」等のイベントを通じて関係性を強化しました。
　平塚市とは、「平塚市・神奈川大学交流事業
推進協議会」において策定された実施計画を基
に、各種講演会・研修会への講師等の相互派遣を
行ったことを含め、各種事業を実施しました。また、
大磯町・二宮町とも、包括協定の下で、小学校中・
高学年を対象に「一日大学生」を開催しました。
　地域企業との連携としては、湘南信用金庫によ
る寄付講座を開講し、平塚信用金庫とは、寄付講
座や研修会等への相互の講師派遣のほか、「湘南
ひらつか七夕まつり」における本学学生との連携
等の事業を実施しました。また、外国語学部の学
生が株式会社リクルートマーケティングパートナー
ズ及びアニヴェルセル株式会社と連携し、「みな
とみらいのまちづくり」をテーマに定期的なワーク
ショップを開催し、まちづくりへのアイデアを発表す
る「みんなとミライプロジェクト」を実施しました。
イ生涯学習の推進
　横浜専門学校開校以来の伝統と実績を引き継
ぎ、社会・地域貢献活動として大学の知を社会に
提供し、生涯学習を推進しました。
ウ高校生等向けイベントの実施
　1988年創設の「神奈川大学全国高校生俳句
大賞」、2002年創設の「神奈川大学全国高校生
理科・科学論文大賞」を引き続き実施したほか、高
校生向け公開講座を開講しました。
　両賞とも受賞作品は『17音の青春』『未来の科
学者との対話』として出版しています。
エ校友との連携
　事業計画に基づく各種機会を通じて、卒業生団
体である宮陵会や、後援会、フロンティアクラブ、シ
ルバー21といった団体をはじめ、多くの卒業生等
のステークホルダーとの連携強化を図りました。ま
た、宮陵会の活性化と活動の場として、30号館（宮
陵会館）が竣工しました。
　卒業生情報の精度向上のため、卒業後2年
目調査を継続し、新たに把握率の低い1991
～2001年度の卒業生保証人（約39,424件）
に宛てた調査を実施しました。

平成 3 0 年度

資金収支計算書
収 入 の 部

科　目 決  算  額
学生生徒等納付金収入 1 20,990,496
手数料収入 2 1,080,864
寄付金収入 3 455,795
補助金収入 4 2,129,784
資産売却収入 90
付随事業・収益事業収入 5 679,548
受取利息・配当金収入 171,181
雑収入 965,057
借入金等収入 6 3,000,000
前受金収入 4,233,847
その他の収入 16,716,248
資金収入調整勘定 △ 5,727,085
当年度資金収入合計 44,695,825
前年度繰越支払資金 7 23,164,895

収入の部合計 67,860,720

（単位：千円）

1［ 学生生徒等納付金収入 ］入学金、授業料、施
設設備資金、実験実習料などの学費です。海外実
習や教職課程の履修費なども含まれています。
2［手数料収入］前期・後期入試、給費生試験、大
学入試センター試験、推薦入試の検定料や証明手
数料などです。
3［寄付金収入］平成30年度に新設した神奈川大
学創立100周年記念募金、米田吉盛教育奨学基金、
学生の課外活動・教育活動などへの支援、教員の研
究などに対して寄付をいただいています。
4［補助金収入］国や県から大学・附属学校の人件
費、教育研究活動に対する経費等に対し交付されて
いる補助金の額です。また、教育研究活動に必要な
大型機器を申請し、審査を経て交付される補助金な
どもあります。

5［ 付随事業・収益事業収入 ］富士見高原研修所
利用料、学生寮の寮費、受託事業、資格取得講座や
みなとみらいエクステンションセンターの各種講座の
受講料などの収入です。
6［借入金等収入］みなとみらいキャンパス建設資
金の一部として、30億円を借り入れました。
7［前年度繰越支払資金］平成29年度から繰り越
されてきた現金・預金の額です。
8［人件費支出］専任教職員の給与・賞与、非常勤
教員の給与、アルバイト料や退職金などです。
9［教育研究経費支出］学生・教員の教育研究に要
した諸経費です。通常の経費に加え、教育改革に必
要な経費も含まれています。消耗品費、光熱水費、旅
費、奨学費、委託費、賃借料などがあります。
10［ 施設関係支出］みなとみらいキャンパスの土地
取得費および建設費、新国際学生寮（仮称）、30号館
（宮陵会館）の建設費などです。

11［設備関係支出］教育研究用の機器、図書の購入費
用などです。授業講堂のAV機器整備なども含まれます。
12［ 資産運用支出］施設整備の充実、既存設備の
更新、奨学事業拡充などを目的として預金などの積
立を毎年計画的に行い将来に備えています。
13［翌年度繰越支払資金］令和元年度へ繰り越す
現金・預金の額です。

支 出 の 部
科　目 決  算  額

人件費支出 8 13,338,496
教育研究経費支出 9 6,734,604
管理経費支出 2,166,608
借入金等利息支出 57,054
借入金等返済支出 564,430
施設関係支出10 18,113,863
設備関係支出 11 640,681
資産運用支出12 9,325,000
その他の支出 677,937
資金支出調整勘定 △ 569,832
当年度資金支出合計 51,048,841
翌年度繰越支払資金13 16,811,880

支出の部合計 67,860,720

当年度資金収支差額 △6,353,016

平成3 0年度  

事業活動収支計算書
（単位：千円）

科　目 決  算  額

教
育
活
動
収
支

事
業
活
動
収
入
の
部

学生生徒等納付金 20,990,496

手数料 1,080,864

寄付金 1 229,554
経常費等補助金 2,103,130
付随事業収入 679,548
雑収入 966,232
教育活動収入計 26,049,824

事
業
活
動
支
出
の
部

人件費 2 13,341,086

教育研究経費 3 8,674,492

管理経費 3 2,251,146

微収不能額等 0

教育活動支出計 24,266,724

教育活動収支差額 1,783,101

教
育
活
動
外
収
支

事
業
活
動
収
入
の
部

受取利息・配当金 171,181
その他の
教育活動外収入 0

教育活動外収入計 171,181

事
業
活
動
支
出
の
部

借入金等利息 57,054

その他の
教育活動外支出 0

教育活動外支出計 57,054

教育活動外収支差額 114,127
経常収支差額 1,897,228

特
別
収
支

事
業
活
動
収
入
の
部

資産売却差額 89

その他の特別収入 336,392

特別収入計 336,481

事
業
活
動
支
出
の
部

資産処分差額 4 110,710

その他の特別支出 0

特別支出計 110,710

特別収支差額 225,771
基本金組入前
当年度収支差額 5 2,122,999

基本金組入額合計 △ 9,646,274

当年度収支差額 △ 7,523,275

前年度繰越収支差額 △ 7,069,054

基本金取崩額 0

翌年度繰越収支差額 △ 14,592,330

1［寄付金］事業活動収支計算書には、現物寄付
という固有の科目があり、図書や教育研究用機器
備品など現物でいただいたものが金額に置き換え
られて計上されています。
2［人件費］資金収支計算書にはない退職給与
引当金繰入額などがあり、金額が異なっています。
3［経費］資金収支計算書と異なる点として、事
業活動収支計算書では減価償却額が加わります。
4［資産処分差額］取り壊した建物、構築物や不
要になった機器備品、図書などの資産を処分した
場合に、取得価額から減価償却累計額を差し引い
た金額を計上しています。
5［基本金組入前当年度収支差額］「事業活動収
入計」から「事業活動支出計」を差し引いた額がプラ
スであればいわゆる「黒字」、マイナスであればいわゆ
る「赤字」となります。平成30年度は、収入超過（黒
字）となりました。

（参考）

事業活動収入計 26,557,486
事業活動支出計 24,434,487

負 債 の 部
科　目 金　額

固定負債 16,846,870
　長期借入金 10 9,892,770
　退職給与引当金 11 6,954,100

流動負債 6,108,324
　短期借入金 12 678,320
　未払金 400,247
　前受金 13 4,233,847
　預り金 795,910

負債の部合計 22,955,194
純 資 産 の 部

科　目 金　額
基本金 14 143,379,696
　第1号基本金 15 118,629,696
　第2号基本金 16 15,631,000
　第3号基本金 17 7,640,000
　第4号基本金 1,479,000

繰越収支差額 △ 14,592,330
　翌年度繰越収支差額 △ 14,592,330

純資産の部合計 128,787,366
負債及び純資産の部合計 151,742,560

資 産 の 部
科　目 金　額

固定資産 133,885,719
有形固定資産 84,815,484
　土地 1 33,028,757
　建物 2 27,415,879
　構築物 1,772,093
　教育研究用機器備品 3 1,525,183
　管理用機器備品 88,275
　図書 10,431,085
　車輌 4,882
　建設仮勘定 4 10,549,329
特定資産 48,790,410
　第2号基本金引当特定資産 15,631,000
　第3号基本金引当特定資産 5 7,640,000
　退職給与引当特定資産 6 5,030,000
　施設整備引当特定資産 7 6,364,410
　減価償却引当特定資産 5,800,000
　借入金返済引当特定資産 270,000
　将来構想推進引当特定資産 7,055,000
　国際交流推進事業
引当特定資産 1,000,000

その他の固定資産 279,825
　借地権 94,750
　電話加入権 10,912
　施設利用権 45,067
　ソフトウェア 2,169
　有価証券 60,000
　長期貸付金 8 23,485
　長期前払金 37,480
　出資金 5,963

流動資産 17,856,841
　現金預金 9 16,811,880
　未収入金 836,095
　貯蔵品 26,889
　短期貸付金 5,517
　立替金 667
　前払金 174,309
　仮払金 1,484

資産の部合計 151,742,560

1［土地］みなとみらいキャンパス校地を取得しました。
2［建物］横浜キャンパスでは30号館（宮陵会館）を
建設、中山キャンパスでは硬式野球場本部席棟工事
等を実施しました。
3［教育研究用機器備品］文部科学省からの補助金で
購入した大型機器や教育・研究に必要な機器類の額です。
4［建設仮勘定］みなとみらいキャンパスや新国際学
生寮（仮称）等の建設に関わるものです。
5［第3号基本金引当資産］米田吉盛教育奨学基金
等奨学金の積立額です。
6［ 退職給与引当特定資産 ］退職給与引当金（負
債）額を目標として預貯金を積み立てています。
7［施設整備引当特定資産］将来の建物の改修や
購入に充てるための積立金です。
8［長期貸付金］貸費生貸与金などの貸付金の残高です。
9［現金預金］いつでも引き出すことのできるお金です。
10［長期借入金］みなとみらいキャンパスの建設資金
の一部として、新規借入を行いました。
11［退職給与引当金］平成31年3月31日に教職員
全員が退職した場合に用意しなければならない退
職金の計算額です。
12［短期借入金］借入金のうち、令和元年度に返済
を予定している額です。
13［前受金］新入生からの入学手続金です。
14［基本金の部合計］学校を永続的に維持し、保持
していくための基本財産の額です。
15［第1号基本金］自己資金で取得した施設設備の
累計額です。
16［第2号基本金］将来の施設設備取得のため、あら
かじめ計画的に積み立てた金銭等資産の額です。
17［第3号基本金］奨学金の基金として保持し運用
する金銭等資産の額です。資産の部の第3号基本金
引当資産の額と一致します。

貸借対照表
（平成 3 1 年 3月3 1日）

（単位：千円）
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2 0 1 9（令和元）年度予算について

＊注：千円未満の端数は四捨五入しているため、合計額などが一致しない場合があります。予算額は、5月28日開催の評議員会・理事会決定の補正後の額です。

1［学生生徒等納付金収入］入学金、授業料、施設
設備資金、実験実習料などの学費です。海外実習や教
職課程の履修費などもこれに含まれます。
2［手数料収入］前期・後期入試、給費生試験、大学
入試センター試験、推薦入試の受験料や証明手数料
などです。
3［寄付金収入］学生の奨学金、課外活動・教育活動
などの支援、教員の研究奨学金などに対して寄付をい
ただいています。
4［補助金収入］国や県から大学・附属学校の人件
費、教育研究活動に対する経費等に対し交付されてい
る補助金の額です。
5［前受金収入］令和2年度入学者の学費です。
6［前年度繰越支払資金］平成30年度から繰り越さ
れた現金・預金の額です。
7［教育研究経費支出］学生・教員の教育研究に要
する諸経費です。消耗品費、光熱水費、旅費、委託費、
賃借料などがあります。
8［借入金等利息・返済支出］日本私立学校振興・
共済事業団等へ返済する借入金の利息と元金です。
9［施設関係支出］みなとみらいキャンパス、新国際
学生寮（仮称）の建設、中山キャンパスグラウンド整備
などです。
10［翌年度繰越支払資金］令和2年度へ繰り越す見
込みの現金・預金の額です。

支 出 の 部
科　目 予  算  額

人件費支出 12,672,217

教育研究経費支出 7 7,876,632

管理経費支出 2,199,583

借入金等利息支出 8 48,796

借入金等返済支出 8 378,320

施設関係支出 9 11,511,952

設備関係支出 1,314,198

資産運用支出 14,975,000

その他の支出 543,218

［予備費］ 100,000

資金支出調整勘定 △ 604,494

資金支出合計 51,015,422

翌年度繰越支払資金10 15,827,020

支出の部合計 66,842,442

（単位：千円）
収 入 の 部

科　目 予  算  額
学生生徒等納付金収入 1 20,598,576

手数料収入 2 1,035,745

寄付金収入 3 265,300

補助金収入 4 2,127,722

資産売却収入 0

付随事業・収益事業収入 586,380

受取利息・配当金収入 159,997

雑収入 457,323

借入金等収入 0

前受金収入 5 4,587,080

その他の収入 24,790,422

資金収入調整勘定 △ 4,577,982

資金収入合計 50,030,563

前年度繰越支払資金 6 16,811,880

収入の部合計 66,842,442

令和元年度   

資金収支予算書

科　目 予  算  額

教
育
活
動
収
支

事
業
活
動
収
入
の
部

学生生徒等納付金 20,598,576

手数料 1,035,745

寄付金 322,244

経常費等補助金 2,127,722

付随事業収入 586,380

雑収入 457,323

教育活動収入計 25,127,990

事
業
活
動
支
出
の
部

人件費 12,715,352

教育研究経費 9,734,276

管理経費 2,273,347

教育活動支出計 24,722,975

教育活動収支差額 405,015

教
育
活
動
外
収
支

事
業
活
動
収
入
の
部

受取利息・配当金 159,997

その他の
教育活動外収入 0

教育活動外収入計 159,997

事
業
活
動
支
出
の
部

借入金等利息 48,796

その他の
教育活動外支出 0

教育活動外支出計 48,796

教育活動外収支差額 111,201

経常収支差額 516,216

特
別
収
支

事
業
活
動
収
入
の
部

資産売却差額 1 0

その他の特別収入 56,944

特別収入計 56,944

事
業
活
動
支
出
の
部

資産処分差額 2 8,300

その他の特別支出 0

特別支出計 8,300

特別収支差額 48,644

［予備費］ 100,000

基本金組入前
当年度収支差額 3 464,860

基本金組入額合計 4 △ 8,898,475

当年度収支差額 △ 8,433,615

前年度繰越収支差額 △ 14,592,510

翌年度繰越収支差額 △ 23,026,125

（参考）

事業活動収入計 25,344,931

事業活動支出計 24,780,071

1［資産売却差額］機器備品などの使用できなくなっ
た資産の売却益です。
2［資産処分差額］機器備品や図書などの使用できな
くなった資産を処分した場合、取得価額から減価償却累
計額を差し引いた金額を計上しています。
3［基本金組入前当年度収支差額］「事業活動収入
計」から「事業活動支出計」を差し引いた差額は、収
入超過、いわゆる黒字予算となっています。
4［基本金組入額合計］学校法人会計固有の科目
で、土地、建物、構築物、機器、図書などの基本財産
の増加額を表します。自己資金で施設設備を取得
すると、この額が増加する仕組みとなっています。し
たがって、借入金や未払金で取得した施設設備は
自己資金で返済するまで、基本金に入れることはで
きません。この他に奨学基金や将来の施設取得の
ための特定の基本金などがあります。

令和元年度   

事業活動収支予算書
令和元年度   

事業活動収支予算
事業活動収入に対する構成比率（単位：千円）

大学公式ホームページで財務諸表及び事業報告書等の公開をしています。  http://www.kanagawa-u.ac.jp/disclosure/finance/

事業活動支出・事業活動収支差額／事業活動収入

事 業 活 動 収 入

寄付金  1.3%

付随事業収入  2.3%

雑収入  1.8%

その他の特別収入  0.2%

受取利息・配当金 0.6%

経常費等補助金  8.4%

手数料  4.1%

学生生徒等納付金  81.3%

財
務

報
告

　2019年度予算は、2019年3月14日及び5月28日
（補正予算）開催の評議員会・理事会で決定され
ました。承認された概要は以下の通りです。

   Ⅰ. はじめに

　本学園は「学校法人神奈川大学将来構想」
を実現するため、2018年度に将来構想実行計画
（2018-2028）を策定し、重点事業であるみなと
みらいキャンパス計画をはじめとするキャンパス新
総合計画や、新たな教育組織・教育プログラム等の
各計画の財政基盤となる中長期財政計画（2018-
2028）を策定し、各計画を進めてきました。
　2019年度は、10年先の創立100周年を見据え
た「未来創造スタート年」として、みなとみらいキャ
ンパス計画をはじめとするキャンパス新総合計画、
国際日本学部（設置構想中）の設置が大きく進展
し本格化していく年となります。各計画を推進する
とともに、学長のリーダーシップの下、「時代を切り
拓く力」を持ったYOKOHAMAの総合大学として、
世界を引き付け、未来社会を先導するために、検討
を進めている新機軸による教育組織の再編等も具
体化させ、創立100周年、そしてその先を見据え、競
争力を強化し、魅力ある学園づくりを進めます。

   Ⅱ. 重点事業の概要

　2019年度は、将来構想の推進を中心に、「将来
構想実行計画の推進」、「国際日本学部（設置構想
中）の設置と魅力的な教育組織の構築」、「みなとみ
らいキャンパス計画とキャンパス新総合計画の推進」、
「SDGsへの取り組み」、「将来構想を推進するため
の財政基盤の強化」の5点を重点項目とし、その実現
に向けた諸施策を実施します。

1.大学

　2019年度の最重点事業を以下の2点とし、「知
の拠点」にふさわしい教育組織や教育研究環境の
構築を推進します。そのために、教学ガバナンスを強
化し、国際化とダイバーシティの推進を基軸に据え、
(１)から(３)に掲げる教育研究体制の整備を進めます。
国際日本学部（設置構想中）の設置と
魅力的な教育組織の構築

　国際日本学部の2020年4月開設に向け、設置に
係る手続を着実に進めます。また、みなとみらいキャ
ンパスへの国際日本学部・外国語学部・経営学部
の3学部移転と橫浜キャンパスへの理学部移転の
準備を進め、教養教育を中心とした教育実施体制
を整備するほか、魅力的な新学部の設立を視野に
入れた、理学部・工学部をはじめとする既存の教育
組織や教員組織の再編・改革に取り組みます。さら
に、社会的要請に応える大学院改革を推進します。
みなとみらいキャンパス計画の推進と
教育研究環境の向上

　みなとみらいキャンパスの開設に伴う教育組織の
移転・集約や体育・スポーツ施設の整備を進め、教
育研究環境の向上を目指してキャンパス整備計画
を推進します。とくに、教育と研究の交流を促し社
会に開かれた知的空間としての図書館の機能強化
を図り、「知の拠点」にふさわしい大学づくりを進め
ます。また、地域社会との協力・連携体制を構築し、
研究成果及び知的財産を社会に還元します。さら
に、地域社会との連携の拠点となる社会連携セン
ターを設置し、神奈川県や神奈川県中小企業家同
友会等との包括協定締結に続き、自治体や企業団
体等と協定締結を促進します。

教育の質の向上と多様な教育の展開1

　高大接続の要となる初年次導入教育に力を入
れ、教養教育と専門教育との有機的連携に基づく、
柔軟で魅力的な教育課程の改革に取り組みます。4
月に発足する共通教養教育センターを中心に教養
教育への全学的な取り組みを強化するとともに、教
育の質の維持・向上を図ります。また、全学の教育
全体の（再）構築を進める全学教育機構等の設置
を検討します。
　学生が自ら主体的・能動的に考え課題に取り組
む学際的・国際的なプログラムを拡充し、国内外の
学生交換留学をはじめ、ゼミナールや演習、体験型
学習等を組み合わせて主体的・対話的で深い学び
を促進します。また、学生の課内・課外活動を支援
し、良識ある市民の育成と社会性の涵養に力を入
れ、多様な人々が交流し人間的な成長を促しあう
大学コミュニティの醸成に努めます。その実現のた
めに、ダイバーシティ推進委員会を設置し、啓発活
動と情報発信に取り組みます。

　さらに、IRによる教育情報等を活用し、学修成果
の可視化に向けた取り組みを進めます。

特色ある研究と教育の推進2

　SDGsを実現する教育研究に取り組み、世界水
準の高等教育機関にふさわしい教育研究環境の
整備を進めるとともに、それらの実現に必要な事業
に従事する教育職員や事務職員の配置をはじめ、
学長のリーダーシップの下に積極的な教学政策を
展開します。
　「海とみなと」の地理的・歴史的条件を共有する
国内外の大学間ネットワークの構築ヘ向け、神戸
学院大学に続き国内外の大学と協定を締結し、そ
れぞれの大学の個性と多様性を活かした文理融合
型の特色ある研究・教育プログラムの開発や単位
互換等の多彩な交流を進めます。また、こうした取
り組みを大学のブランディングに活かす「海とみな
と研究所」の設立準備を進めるとともに、上海交流
センターに続く海外活動拠点の設置を検討します。
　国内外の学生たちが共同生活を通じて国際感
覚を育む新国際学生寮（仮称）の実現に向け、関
係諸規程を整備します。また、日本語・日本文化プ
ログラムのほか、外国語による授業科目の拡充や
国内外で国際性を身につける多様な教育プログラ
ムの開発、留学生の日本語教育の強化等に取り組
み、学生の意欲や能力を高める教育を進めます。さ
らに、国内外の学生がともに主体的・能動的に取り
組み、多様で多彩な文化に触れられる「インターナ
ショナルウィーク」を引き続き開催します。
　若手研究者を育成し女性研究者を支援する制
度と体制を確立し、国際的な活躍を応援します。ま
た、大学院生や学生の教育研究支援を目的とする
海外の優れた研究者の招へい制度等を整備すると
ともに、本学の世界水準の学術研究を広く世界に
発信するため、英語版広報誌「PROUD BLUE」
を活用する等、教学の広報を強化します。

キャリア形成と学生支援の強化3

　学生の成長を支援する体制を一層強化し、就
職支援の強化とキャリア教育の改革を進めます。ま
た、宮陵会をはじめとする卒業生との連携を強化し、
U・Iターンをはじめ、学生一人ひとりの資質や能力、
希望に応じた就職支援等に取り組みます。さらに、
地域社会と連携したキャリア教育やインターンシッ
プ等の実施に取り組みます。
　給費生制度や予約型奨学金制度のほか、各種
奨学金等の充実に向けた検討を進めます。また、障
がい等を理由とする差別や不利益が生まれないよ
うに教育環境を整備し、様々な配慮を求める学生
の要望に的確に対応するサポート体制を確立して
多様な学生を支援するよう努めます。さらに、学生
の課外活動の支援を一層強化します。

2.基盤整備

将来構想を推進するための経営基盤の強化

　学校法人神奈川大学将来構想を実現するため、
将来構想実行計画（2018-2028）に基づき、2028
年の創立100周年に向け、みなとみらいキャンパス
開設にあたり、ソーシャルコモンズ機能の検討や
キャンパス新総合計画の実現に向けた検討を進め、
競争力を強化し、魅力ある学園を構築します。将
来構想を実現するため、中長期財政計画（2018-
2028）に基づき、創立100周年以降もさらに発展す
るための安定的な経営基盤を強化します。

財政基盤の強化1

ア中長期財政計画の推進

　みなとみらいキャンパス計画及びキャンパス新総
合計画による施設整備計画、国際日本学部（設置
構想中）の設置、新機軸による教育組織の再編等
の各計画を踏まえ、キャンパス新総合計画施設整
備事業引当特定資産の積み立て、2020年度からの
学費改定等、中長期財政計画（2018-2028）で掲
げた目標を推進し、安定的な財政基盤を目指します。
イ募金事業の強化

　みなとみらいキャンパス開設のための経費及び
環境整備を目的とした「みなとみらいキャンパス開
設整備募金」、新国際学生寮（仮称）建設資金及
び国際化を実現するための行動計画に基づき、グ
ローバル教育・研究を推進することを目的とした

「グローバル教育・研究推進募金」、スポーツ施設
整備、スポーツ奨学金、及び指導者の確保や国際
大会等で活躍する選手育成強化を目的とした「ス
ポーツアスリート育成募金」の3つからなる創立
100周年記念募金については、ホームページに専用
サイトを開設し、様々なステークホルダーに募集活
動を行い、他の募金と合わせ寄付金収入の拡大を
目指します。
ウ事業会社の活用

　2017年8月に設立した（株）KUパートナーズに、
施設総合管理業務、図書館管理業務等の業務を
委託しており、2019年度も事業会社を活用するこ
とにより、法人全体の業務の効率化を図ります。

魅力あるキャンパスの構築2

アみなとみらいキャンパス計画の推進

　みなとみらいキャンパスの2021年度開設に向
け、SDGsや環境へ配慮した建設工事を進めると
とともに、ソーシャルコモンズ機能の中心となる低
層部の検討を進めます。併せて、キャンパス全体
のデザイン計画等を進めます。また、国際日本学部
（設置構想中）や外国語学部、経営学部の移転
等に伴う開設準備を進め、具体的な運営計画の
検討を進めます。
イキャンパス新総合計画の推進

　横浜キャンパスについては、図書館の改修計画
を進め、2020年からの工事着工に向け、施工業者
を選定し、工事内容の検討を進めます。また、外国
人留学生と日本人学生が共同生活を送る新国際
学生寮（仮称）が竣工します。中山キャンパスについ
ては、400ｍトラックを含めたグラウンド改修工事
を進め、2019年度内の完成を目指します。
　経営学部と理学部の移転に伴う体育・スポーツ
施設及び理学部移転施設については検討を進め、
魅力あるキャンパス計画を策定します。
　また、経営学部、理学部移転後の、湘南ひらつか
キャンパスの利活用については、様々な角度から調
査、研究を始めます。

将来構想を実現する組織及び
人事制度の強化

3

ア大学教員組織・人事制度

　新たな学部構想や各学部の改革・改組等を見
据えた教育組織と教員組織の再編・改革に取り組
み、教員組織のいっそうの充実を図ります。また、特
色ある教育研究の展開や組織改編に合わせて、セ
ンター等の全学機関に所属する新たな教員任用制
度を導入し、全学組織の再編・改革を進めます。
イ附属学校教員組織・人事制度

　本校全体の学び方改革として、教育の質の向上
と、ICT、グローバル、STEM等の先進的な教育を
推進していきます。併せて、教員の働き方改革として
業務整理と業務改善、人的支援、システム構築等、
委員会を設置し、総合的に検討を重ね、今後も改
革を推進します。
ウ事務職員組織・人事制度

　これからの社会構造の変化を見据え、将来構想
実行計画（2018-2028）、学長のリーダーシップの
下で進めている新機軸による教育組織の再編等の
教学改革、教職協働や働き方改革等を推進、実現
させるため、事務組織改編を進めます。
　なお、2019年度は、みなとみらいキャンパスの開
設に向け、開設準備のための体制を整備し、ソー
シャルコモンズをはじめとした各機能の運営につい
て具体的な検討を行います。
　また、国際化やダイバーシティ等を推進していくため
の職員の育成を目的とした研修等の充実を図ります。

情報環境の整備 4

　みなとみらいキャンパスの情報環境整備のため
の基本方針及びキャンパス新総合計画に基づき、
みなとみらいキャンパス開設と理学部の横浜キャン
パス移転を視野に入れ、情報環境の整備計画を進
めます。また、コンピュータ演習室のシステム及び機
器の更新、並びに情報管理の一元化を目的とした
新教学系基幹システムの導入を行います。

　2020年4月の国際日本学部（設置構想中）開設、
2021年のみなとみらいキャンパス開設とグローバ
ル系学部の集約、既存学部のカリキュラム改革等
の大学のダイナミックな動きを積極的に社会に発
信するために、広報戦略を強化し、ブランド力の向
上に向け、推進します。
　学生募集広報については、本学伝統の給費生試
験を軸に、国際日本学部（設置構想中）・みなとみ
らいキャンパスを中心に据え、本学の教育研究の魅
力を広く周知していきます。

スポーツ戦略の強化6

　陸上競技部を中心に、運営体制、練習環境、広報
戦略等、重点強化部の全体に関わる強化計画を策定
し、「KUブランド」の更なる向上を目指し、推進します。

社会、地域及び校友等との連携7

ア社会連携センターの開設と推進

　地域社会全般からの連携・協力要請に幅広く柔
軟・迅速に対応し、SDGsを推進するために、2020
年度に開設を予定している社会連携センターの設
置に向け、2019年度は教学組織と連携して地域社
会貢献活動を積極的に推進します。
イ地元自治体・企業等との連携

　みなとみらいキャンパス開設に向け、地元横浜市、
神奈川県に根差した多種多様な連携事業を実施
していくとともに、地元企業との連携も積極的に推
進し、SDGsの推進や人生100歳時代等、社会情
勢の変化に機敏に対応していきます。また、地域町
内会自治会、商店街等の身近な組織との共同イベ
ントを通じ、コミュニケーションを深め、よりよい地
域社会環境づくりを目指します。
　湘南ひらつかキャンパスでは、平塚市との「平塚
市・神奈川大学交流事業推進協議会」における諸
活動、また大磯町及び二宮町との包括協定の下で
の一日大学生等の活動を通じ、近隣自治体との連
携を継続します。また、「湘南ひらつか七夕まつり」
等での本学学生と地元企業との連携も支援します。
ウ生涯学習の推進

　横浜・湘南ひらつかキャンパス、みなとみらいエク
ステンションセンターにおいて、社会の要請に適っ
た講座・講演会等を年間を通じて開催し、社会、地
域の生涯学習を推進します。
エ高校生等向けイベントの実施

　「神奈川大学全国高校生俳句大賞」、「神
奈川大学全国高校生理科・科学論文大賞」、
「SCIENCE LABORATORY」、「高校生向け公
開講座」等を引き続き企画・実施します。
オ校友との連携

　2019年3月の横浜キャンパス30号館（宮陵会
館）の竣工を機に、在校生、卒業生、在校生保護者、
退職教職員等多くの校友同士の交流を促進し、広
く社会、地域及び校友の連携が深まるよう、支援
策の更なる充実を図ります。また、卒業生とのネット
ワークを強化するため、卒業生調査を継続して行う
とともに、ホームページ「卒業生ひろば」やホームカ
ミングデー等の機会を通じて、校友との連携を推進
します。
カ高大連携の強化

　今後の18歳人口の減少を見据え、本学の強みを
活かし、更なる高大接続の充実を図るため、高校の
系列化等も含めた検討を進めます。

※各項目に付した記号については、国際連合により
定められた持続可能な開発目標（SDGs）の17の
ゴールとなります。

戦略的広報活動の推進5    Ⅲ. 令和元年度予算の概要

　令和元年度予算編成は、「中長期財政計画
（2018-2028）」に基づき行っています。
　令和元年度は中長期財政計画において第1期事
業（2018 年度～2020 年度）にあたります。第1期
事業は、みなとみらいキャンパスに係る建設費等の
支出増加に対応するため、募金事業等による収入
増加を図るとともに、予算編成の見直しや各教育
研究組織等の予算配分方法の見直し等による経
費削減を実施することとしています。
　第1期事業の中でも2019 年度は事務局、附属
学校において2016 年度の決算値をベースに経費
を配分することを計画しており、実際に予算編成に
反映しています。

管理経費  9.0%

基本金組入前
当年度収支差額   1.8%

資産処分差額  0.0%［予備費］  0.4%

借入金等利息  0.2%

教育研究経費  38.4%人件費  50.2%
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R E V I E W

水村美苗／ちくま文庫

私小説⊖from left to right

にもなっている。
おとなり中国や、韓国では、一般書はもち
ろん、新聞や小説まで「ヨコ書き」らしい。
そんな中、「タテ書き」をいまだ死守してい
る日本って、一体何なんでしょうね？　そん
なことを考えさせてくれる小説です。
　同じ水村美苗の『日本語が亡びるとき―
英語の世紀の中で』もおすすめ（ちなみにこ
ちらは「タテ書き」）。副題にあるように、こ
こでも英語との熾烈なバトルがテーマです。

　小説はいうまでもなく、新聞や一般書も、
日本では「タテ書き」です。そんな中、小説
なのに「ヨコ書き」という珍妙な作品を紹介
する。なんとこの小説、日本語と英語のバ
イリンガル（といって、英語の部分は大抵日
本語で言い換えられているから恐れる必要
はない）。
　ところどころ英語が入るので「ヨコ書き
／ from left to right」ということもあるけ
ど、「ヨコ書き」英語と「タテ書き」日本語
との熾烈なバトルが、この小説のテーマで
す。当然のこと、日本とアメリカの文化比較

日本人たるもの、「タテ書き」日本語を、今後も死守すべし！

C L U B  R O O M S
F E S T I VA L

クラブ・サークル紹介

令
和
元
年
の
平
塚
祭
を

こ
れ
ま
で
以
上
に
盛
り
上
げ
た
い

R E C O M M E N D E R

F U K A Z AWA  T O R U

国際文化交流学科    深澤徹先生

　大学生の夏休みはとても長い。人生にお

いても、これだけ自分の為に時間を費やせ

る時期は他にはありません。アルバイトを

する人、一人旅をしてみる人、過ごし方は

様々ですよね。ただ、そのひとつひとつに

今後の人生を変える可能性が秘められてい

ます。何気ない行動の選択が起点となり、

線でつながったとき「あなただけのキャリ

ア」となるのです。夏休みという期間はあ

なたの努力次第でキャリアを大きく変える

ことができます。唯一無二のあなたのキャ

リアを育んでみてはいかがでしょうか。

（神奈川）

E D I T O R ’ S  N O T E

I N F O

JJIN
DAI Style 324 July 

2 0 1 9
神奈川大学通信

［神大スタイル］

年5回発行（5月・7月・10月・12月・3月）2019年7月4日発行   ［編集・発行］神奈川大学通信JINDAI Style編集専門委員会

＊ バックナンバーを入手希望の方は、広報課までご請求ください。
　なお、『JINDAI Style』は神奈川大学ホームページ https://www.kanagawa-u.ac.jpでもご覧になれます。

喫煙について

本学は指定場所以外での喫煙を禁止しています。学内外より喫

煙マナーについて苦情も寄せられています。喫煙による健康被

害は、受動喫煙者にも影響をもたらします。ルールを守って快

適なキャンパス環境をつくりましょう。

J I N D A I  S t y l eの感想を大募集！

JINDAI Styleのご意見・ご感想をお待ちしております。「取材して

欲しいテーマがある」などの情報提供も大歓迎です！ 下記メールア

ドレスに氏名・学部・連絡先をご記入のうえ、ご連絡ください！

jindai-style2@kanagawa-u.ac.jp

［委員長］
● 髙野倉雅人（工学部准教授）
［委員］
● 池端忠司（法学部教授）
● 藤井誠（経済学部准教授）
● 泉水英計（経営学部教授）
● 深澤徹（外国語学部教授）
● 大竹弘和（人間科学部教授）
● ボサール・アントワーヌ（理学部准教授）
● 松本光広（工学部准教授）

編集専門委員会 ● 千葉陽史（広報部長）
● 梶山妙子（広報課長）
● 神奈川聡（広報課）
● 南祥巧（学生課）
● 小板橋大史（平塚学生課）

● 稲見彩花（法律4）
● 石井美玖（法律2）
● 小林千紗都（法律1）
● 圓山賢太郎（自治1）
● 鈴木麻実（自治1）
● 髙 泰（経済4）
● 平岡勇輝（経済4）
● 脇山桃加（経済3）
● 渡邉真央（経済2）
● 齋藤みなみ（現ビ4）
● 佐野朱梨（現ビ4）
● 西見茉子（現ビ2）
● 三谷知奈津（現ビ1）

学生スタッフメンバー ● 沖田知花（経営4）
● 福田千寛（経営4）
● 堀口理沙子（経営4）
● 田村優香（経営2）
● 市川真優（経営2）
● 菅原彗（スペイン3）
● 神田幸（中国1）
● 楠村亞弓（文化4）
● 壱谷隆治（文化2）
● 中原美遥（文化2）
● 大高ひなた（文化2）
● 日光萌花（人科2）
● 森内知也（人科2）
● 森田泰正（建築1）

平 塚 祭 実 行 委員会
湘南ひらつかキャンパス
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か
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１
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学
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を
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「
1
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ら
実
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、

企
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広
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る
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そ
ん
な
近
藤
さ
ん
は
、
昨
年
は
副
委
員

長
、
今
年
は
委
員
長
に
就
任
し
、
全
体
を

ま
と
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上
げ
る
役
割
を
担
う
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「
ま
ず
は
自
分
た
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楽
し
く
参
加
で
き
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と
が
大
事
。
そ
の
た
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み
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す
」

　

令
和
元
年
に
し
て
、
湘
南
ひ
ら
つ
か

キ
ャ
ン
パ
ス
30
周
年
と
い
う
記
念
す
べ
き

年
に
開
催
さ
れ
る
今
年
の
平
塚
祭
。
近
藤

さ
ん
率
い
る
実
行
委
員
会
が
お
お
い
に
盛

り
上
げ
て
く
れ
る
こ
と
は
間
違
い
な
い
。

湘

C L U B  D A T A

部署ごとに週1回ミーティングを開くほ

か、大教室で月1回の全体会議を実

施。平塚祭では、学校の敷地内で打ち

上げ花火が上がるなど、神大にしかな

い魅力あるイベントが充実している。

  

スポーツ系（体育会）
●  水泳部

［第95回　日本選手権水泳競技大会］ 
古林毬菜（経済4）→100m背泳ぎ 3位
●  レスリング部

［2019年　JOCジュニアオリンピックカップ］
奈須川良太（国際経営2）
→グレコローマンスタイル87kg級 優勝
● 山岳部

［ 第2回コンバインド・ジャパンカップ］
原田海（人間科3）→リード 1位

●  柔道部
［関東学生柔道優勝大会］→男子7人制団体戦 団体3位
●  ボディビル部

［2019年世界ベンチプレス選手権］
池田光咲（人間科3）→ジュニア女子・72kg級 5位
●  ライフセービング部

［第32回全日本ライフセービングプール競技選手権大会］
小林夢（中国語2）→4×25Mマネキンリレー 1位
●  陸上競技部

［第29回仙台国際ハーフマラソン大会］
古和田響（人間科4）→ハーフマラソン 36着

文化系
●  神奈川大学スペシャルオリンピックスサポートチーム

［陸上プログラム（知的障害者の併走）］→参加
●  管弦楽団

［野球集中応援演奏］→参加
●  国際交流サークルA B C

［第25回ひらつか国際交流フェスティバル］
→わらび餅販売 11,460円（売上）
●  マンドリンアンサンブル部

［跡見女子大学・神奈川大学・共立女子大学・実践女子大学
ジョイントコンサート］→入場者数：約150名

C L U B  &  C I R C L E  R E P O R T 活動報告
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と
し
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！

頼
も
し
い
救
急
エ
キ
ス
パ
ー
ト

救命活動と得意の語学力を活かし、

日本赤十字社を代表して国際的に貢献。

福田  諒  さん 外国語学部中国語学科  4年

F U K U D A  RY O

応急手当指導員

　
本
学
で
は
、
過
去
2
度
に
わ
た
っ
て
学
生
・
教

職
員
・
地
域
住
民
が
参
加
で
き
る「
神
奈
川
大
学

防
災
フ
ェ
ア
」を
主
催
し
、
い
ざ
と
い
う
と
き
の

備
え
や
防
災
意
識
の
向
上
を
図
っ
て
い
る
。

　

そ
ん
な
本
学
に
と
っ
て
頼
も
し
い
学
生
が
い

る
。
そ
れ
が
、
消
防
機
関
が
認
定
す
る「
応
急
手

当
指
導
員
」の
資
格
を
持
つ
福
田
諒
さ
ん
だ
。「
応

急
手
当
指
導
員
」と
は
、
応
急
処
置
や
救
命
法
な

ど
を
一
般
の
人
に
教
授
し
普
及
さ
せ
る
役
割
を

持
つ
、
取
得
の
難
し
い
立
派
な
公
的
資
格
だ
。

　

福
田
さ
ん
は
中
学
時
代
に「
上
級
救
命
講

習
」
を
修
了
し
、
高
校
で
は
青
少
年
赤
十
字

（
J
R
C
）の
活
動
に
従
事
し
て
い
た
そ
う
。
幼

い
頃
か
ら
培
っ
て
き
た
語
学
力
を
活
か
し
、
日

本
赤
十
字
社
を
代
表
し
て
シ
ン
ガ
ポ
ー
ル
派
遣

も
経
験
。
大
学
入
学
後
は
赤
十
字
奉
仕
団
に
入

団
し
、
国
内
で
行
わ
れ
る
国
際
交
流
事
業
の
運

営
や
通
訳
も
務
め
、
委
員
長
と
し
て
総
括
し
な

が
ら
J
R
C
の
サ
ポ
ー
ト
等
も
し
て
い
る
。「
応

急
手
当
指
導
員
」と
な
っ
た
現
在
は
泉
消
防
団
の

団
員
と
し
て
救
命
講
習
会
で
指
導
を
し
て
い
る
。

　

本
学
で
は
人
文
学
会
学
生
部
会
に
も
所
属
。

「
留
学
生
向
け
の
料
理
教
室
や
英
語
の
ワ
ー
ク

シ
ョ
ッ
プ
を
企
画
し
ま
し
た
。
J
R
C
で
の

イ
ベ
ン
ト
運
営
の
ス
キ
ル
や
、
今
ま
で
の
経
験

が
活
き
て
い
ま
す
」
と
福
田
さ
ん
。
医
療
・
福
祉

系
企
業
へ
の
内
定
も
決
ま
り
、
春
か
ら
は
社
会

人
生
活
が
待
っ
て
い
る
。「
中
国
赴
任
の
可
能

性
も
あ
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
中
国
語
検
定

（
H
S
K
）の
取
得
が
、
残
り
の
大
学
生
活
で
の

目
標
で
す
ね
」と
常
に
志
は
高
い
。


